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Elet s munkavéllalds Németorszagban

Szakképesités Németorszagban az idésapolas teriletén

Németorszagban egyre t0bb segitségre és apolasra szoruld idés ember él. A képzett gondozdékbdl vi-
szont nagy a hiany.

Ezért a Szdvetségi Munkaligyi Hivatal (Bundesagentur fur Arbeit - allami munkaigazgatas) Kézponti
Nemzetkozi és Szakmai Kozvetité Szerve (ZAV) és a regionalis munkaulgyi hivatalok az EURES-
halozattal szoros egyuttmiikédésben kbzdsen hajtanak végre egy nemzetkozi szakképzési projektet:
Europa-szerte keresnek olyan érdekelt résztvevéket, akik Németorszagban szakapol6 (f/n/e) képzésbe
szeretnének kezdeni és az idésapolas szeretnének teruletén dolgozni.

A projektotlet

* A motivalt és alkalmas kulféldi munkaerdket id6sapold asszisztensként foglalkoztatjak, akik a meg-
felel® intenziv el6készités utan vizsgazott szakapold (f/n/e) képesitést szereznek.

* A projekt olyan személyekhez szdl, akik kildnb6z6 okokbdl még soha nem vettek részt képzésben,
nem végeztek sikeres egyetemi/féiskolai tanulmanyokat vagy tanult szakmajukat mar hosszu ideje
(legalabb 4 évig) nem gyakoroltak. Az Agentur fur Arbeit (Munkaugyi Hivatal) atfogdan tamogatja
ezeket a személyeket, ha egy képzést szeretnének pétolni.

* Az Eurdpai Unié altal a TMS (Targeted Mobility Schemes) keretén belll nyujtott tamogatas mellett
az Agentur fur Arbeit (Munkaulgyi Hivatal) a tovabbképzési koltségek vallalasaval, a képzést kisérd
segélyekkel, valamint az asszisztensi fizetéshez adott munkaltatéi hozzajarulassal tamogatja a kép-
zést.

* A résztvev6k a hazajukban nyelvtanfolyamot, majd azt kovetéen Németorszagban egy képzésre
felkészit kvalifikacios modult végeznek. Ennek sikeres elvégzése utan megkezdik az egyéves apo-
|6asszisztens képzést, majd azt kdvetben a vizsgazott szakapold (f/n/e) képesitéshez vezeté ha-
roméves képzést. A Németorszagban végzett kvalifikacidos modul kezdd idépontjatédl a résztvevdk a
projekt teljes idétartamara legalabb a teljes asszisztensi fizetésliket megkapjak a munkaltatétol.

* A sikeres zardvizsgat kdvetben a résztvevék az idésapolas tertletén szakapoloként fognak dolgoz-
ni.
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Tovabbi informaciok

A szakmai Ujraorientacié kinalatat, amelyet az Agentur fir Arbeit (Munkaligyi Hivatal) atfogdan tamogat,
a jelen projekten keresztll az eurdpai kulféldrél szarmazo érdekelt palyazoknak is fel kivanjak kinalni:

*

A hazajukban végzett német nyelvtanfolyamot kdvetéen (legalabb A2) a munkaltatdk a palyazokat
el6szor idésapolo asszisztensként foglalkoztatjak. A Németorszagban Gizemi tevékenység formaja-
ban teljesitendd intenziv el6készitd szakaszt és egyidejl intenziv német nyelvtanfolyamot kdvetéen
a résztvevik el6szor az egyéves apolasi szakasszisztens képzést végzik el. Erre épllve végezhet§
a haroméves szakapoldi (f/n/e) képzés.

Elegendd német nyelvtudas és a sziikséges iskolai végzetiség megléte esetén egyéni esetekben
lehetéség van a munkaltatoval és a szakképz6 iskolaval tortént egyeztetés utan az egyéves apolasi
szakasszisztens képzés atugrasara.

A munkaltaté az el6készité szakasz és a képzés teljes id6tartama alatt teljes asszisztensi fizetést
ad Onnek. Mivel a résztvevék az iskola latogatasa miatt gyakran nincsenek az tizemben, a német
munkalgyi igazgatas az el6készitd szakasz és a képzés idétartama alatt a bér egy részét fizeti a

munkaltatonak.

Ezen tulmenden a résztvevék az EU TMS elnevezést visel§ tamogatasi programja keretén belil is
tamogatast kapnak (sajat hazaban igénybe veheté nyelvtanfolyam, utazasi koltségek az allasinterju
helyszinére, koltdzési kdltségek, integracids program).

A sikeres képzés utan a munkaltatok szakképzett szakmunkaeréként foglalkoztatjak tovabb a részt-
veviket.

Ki nyujthat be palyazatot a projektre?

Palyazatot nyujthat be az, aki ...

* 23 és 45 kozbtti életkoru,

*  egy EU-tagallam allampolgara,

* |6 kbzépiskolai végzettséggel vagy érettségivel rendelkezik,

*  bejegyzés nélkuli erkdlcsi bizonyitvannyal rendelkezik,

*  motivalt a szakapoldi (f/n/e) szakma elsajatitasara és Németorszagban szeretne dolgozni,

*  négy éven keresztll el6sz6r az dpolasi szakasszisztens, majd a szakapol6 (f/n/e) igényes szak-
képzést kivanja elvégezni,

* mar szerzett elsd tapasztalatokat az id6sebb emberek apolasa terén és/vagy igazolni tudja a
szakma irant érzett er6s motivaciéjat,

* hajland6é a német nyelv intenziv elsajatitasara: a hazai nyelvtanfolyam elvégzése utan sziksé-
ges az A2-es német nyelvtanfolyamon valo részvétel igazolasanak bemutatasa,

* mar beszél németll vagy egy masik idegen nyelven (kivanatos, de nem feltétlenul sziikséges)
és

*  eleget tesz a képzés munkaugyi hivatal altal torténé tdmogatasahoz sziikséges formai kovetel-
meényeknek (Iasd a projektotletet a 2. bekezdésben).
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A résztvevok elényei

*  Finanszirozzak az otthoni és a németorszagi német nyelvtanfolyamot.
*  ArésztvevBk mar a projekt elején megismerik jovébeni munkaltatojukat.

*  2021.09.01-t61 tarsadalombiztositasi kotelezettséggel jaré munkaszerzédést kapnak idésapolo
asszisztensként.

* A projekt lehet8séget kinal arra, hogy elvégezzék a képzést és kdzben a teljes asszisztensi fi-
zetést (legalabb 1900 € brutté) megkapjak.

* A résztvevlk a szakképzettség megszerzéseéig vezetd hosszu uton intenziv kiséretet és tamo-
gatést kapnak.

* A munkaltatok (a kezdeti id8szakra) koltségkedvezd szallast kinalnak és segitenek tovabbi kér-
dések esetén.

* A sikeres apolasi szakasszisztens (f/n/e) zarovizsgat kdvetéen a résztvevék bruttd 2.500 és
2.800 € kozotti havi fizetést kapnak.

Az apolé6 intézményekkel szemben tamasztott kovetelmények

Az intézmények ...

* nyitott befogadasi kulturaval rendelkeznek és tdmogatjdk a résztvevOket a szakmai és tarsa-
dalmi integracio terén,

*  koltségkedvezd szallas- és lakaslehetdséget kinalnak,
*  megértik a résztvevdk kezdeti nyelvi nehézségeit,

* az el6készitési szakaszban (2021 szeptembertdl 2022 augusztusig) a nyelvtanfolyam idejére
mentesitik a résztvevéket,

* a sikeresen elvégzett képzést kdvetben hajlanddak a projekt résztvevdinek tovabbi foglalkozta-
tasara szakmunkaerdként,

*  a speed-datingeket kdveten egy kapcsolattartét neveznek meg, aki rendelkezésre all a palya-
z6k tovabbi kérdéseinek megvalaszolasara és

*  tdmogatja a palyazokat a szakképzd iskolaba térténd bejelentkezés terén.

A projekt szakaszai

A projekt hat szakaszbdl all (Ilasd az idésint az 1. mellékletben).
A képzés el6tti szakaszok

1.) Palyazok toborzasa:
*  2020. oktdber - 2021. januar

*  Tajékoztatd rendezvények és a palyazok eldzetes kivalasztasa (hazai EURES tanacsadok)

* A résztvevék iskolai bizonyitvdnyainak ellen6rzése az esetleges németorszagi elismerés tekin-
tetében
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2.) Speed-Dating Németorszagban:

* 2021 februarjaban a németorszagi allasinterjuk un. Speed-Dating formajaban térténnek. Ez azt
jelenti, hogy egy egyenként kb. 30 perces beszélgetés keretén belll minden palyazénak alkal-
ma van bemutatkozni egymas utan 3-5 kildnb6zé munkaltatonal.

* A munkaltatoknak és a palyazéknak igy lehetéséglk van arra, hogy személyesen megismerjék
egymast. Szikség esetén tolmacsok segitsége is igénybe vehetd. A palyazoknak lehetésége
van arra is, hogy az intézményt ill. a munkahelyet és adott esetben a szallast is megtekintsék.
Néhany munkaltaté hospitalasra is meg szeretné hivni a palyazokat az intézménybe.

* Az utazasi koltségek megtéritése az allasinterjukra az EU tdmogatasi programokon keresztul
torténik.

Azokat a palyazokat veszik fel a projektbe, akik foglalkoztatasra sz6l6 igéretet kaptak. Azok a
palyazéok nem vehetnek részt a projektben, akik nem kaptak foglalkoztatasra sz616 igéretet.

ALTERNATIV OPCIO:

A COVID-19 kériili helyzet tovabbi alakulasa aktualisan nem mérhetd fel, igy amennyiben a
résztvevok beutazasa nem lehetséges, gy a Speed-Dating Skype-on keresztiil online formaban
torténik.

* A munkaltatoknak és a palyazoknak igy lehetéségiik van arra, hogy elészor online megismer-

kedjenek. A tolmacsok szikség esetén ennél a valtozatndl is segitséget nyujtanak és a palya-
zo6knak online is lehet6ségiik van tébb munkaltaténak bemutatkozni.

* A palyazok ekkor, amennyiben a helyzet engedi, az év késébbi részében, de még a Németor-
szagba koltézés elétt lehetéséget kapnak az intézmény ill. a munkahely és adott esetben a
szallas megtekintésére. Ez masodik, személyes allasinterjuk keretén belll azt kévetd hospita-
lassal tervezett (tervezett id6pontja 2021 4prilisa/majusa, az egyes orszagokban kialakulé fej-
lemények fuggvényében).

* Az elézetesen végzett Skype-interjuk célja, hogy a foglalkoztatasi igéretet kapott palyazok a le-
hetd leghamarabb elkezdjék hazajukban a német nyelvtanfolyamot (lasd 3.).

* Az online-véltozat esetében elény lenne a hospitaciok idépontjaban a mar elérehaladott német
nyelvi szint, ami leegyszerisitené a munkaltatok és a palyazok k6zotti kommunikaciot.

3.) Hazai nyelvtanfolyam és kdlt6zés:
* A projekt résztvevéi a hazajukban latogatnak nyelvtanfolyamot (legalabb 24 hétig; kb. 2021 feb-
ruartdl 2021 augusztusig). Ha nem all rendelkezésre medfelel§ kinalat jelenléti nyelvtanfolyam-
ra, az adott esetben online is elvégezhetd.

*  Cél: A2-es nyelvi szint német nyelvbdl. Az ezt a nyelvi szintet nem eléré résztvevék a tovabbi-
akban nem vehetnek részt a projektben. A tanfolyam sikeres latogatasa utan részvételi igazo-
last kell benyujtani.

* A nyelvtanfolyam koltségeit max. 2.000 € erejéig az EU tdmogatasi program, a TMS tériti meg.

* A koltézés Németorszagba a nyelvtanfolyam elvégzése utan tdrténik (2021. szeptember). A kb.
1.000 € 6sszegli koltdzési koltségatalanyt az EU tdmogatasi programja, a TMS kdzvetlendl a
résztvevéknek fizeti ki.
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4.) Foglalkoztatas asszisztensként és intenziv német nyelvtanfolyam

* 2021 szeptemberétél az intézmény idésapolasi asszisztensként alkalmazza a projekt résztvevé-
it, akik az idésapolasban jaré megfelel§ bért kapjak (bértarifa szerinti fizetés vagy apolasi mini-
malbér, azaz legalabb brutté 1.900 €).

*  Egyidejlleg intenziv képzési felkészités kezdddik: Munka az intézményben és nyelvtanfolyam
(50:50). A nyelvtanfolyamot, a keletkezé utazasi koltségeket a nyelvtanfolyam és a munkahely
kozott és egy bérpoétiékot a munkalgyi igazgatas fizeti.

* A résztvevOknek igy lehetdségik van kdzelebbrél megismerni a szakmajukat és egy apolo fela-
datét az id6sapolas terén, valamint intenziven tanulni a német nyelvet.

* Cél a B2-es nyelvi szint elérése a képzés megkezdéséig. Erre azért van sziikség, hogy a
képzés sikeresen elvégezhetd legyen.

*  Ebben az idében keril sor a munkaltatok segitségével a szakképzd iskolaba torténd bejelent-
kezésre.

Képzés
5.) Az apolasi szakasszisztens képzés 2022 szeptemberében kezdddik és 2023 juliusig tart.

* A résztvevOk szakképzd iskolaba jarnak és tovabbra is id6sapolasi asszisztensként dolgoznak.

* 2023 juliusaban a zarévizsgak sikeres elvégzését kbvetden "apolasi szakasszisztens" szakkép-
zettséget szereznek.

*  Elegend6 német nyelvtudas és a szikséges iskolai végzettség megléte esetén egyéni esetek-
ben lehetéség van a munkaltatéval és a szakképz6 iskolaval tortént egyeztetés utan az egy-
éves apolasi szakasszisztens képzés atugrasara.

6.) A szakapoldi képzés (f/n/e) 2023 szeptemberében kezdbdik és 2026 juliusig tart.
* A résztvevok 2023 szeptemberétdl szakképzd iskolaba jarnak.

*  2023.08.01-t6l (amennyiben megkaptak az "apolasi szakasszisztens" szakképzettséget) dpolasi
szakasszisztensként dolgozhatnak.

Az apolasi szakasszisztens és szakapol6 (f/n/e) képzések egy gyakorlati és egy elméleti részbdl alinak.
Ez azt jelenti, hogy a résztvev6k egyrészt iskolaba jarnak, ahol vizsgakon vesznek részt és otthon ta-
nulniuk kell. Masrészt apolasi intézményekben dolgoznak, ahol a gyakorlatban alkalmazhatjak a tanul-
takat.

A képzés kdzben a résztvevidk "képzést kisérd segitséget” (coaching, korrepetalas, vizsgafelkészités)
kapnak. A koltségeket a munkatigyi igazgatas fizeti. A sikeres képzés utan a résztvevéket a képzd in-
tézmény vizsgazott szakmunkaerdként alkalmazza tovabb (brutté 2500 és 2800 € kdzotti kezdb fizetés).

A szakmaképpel kapcsolatos tovabbi informaciok
* A szakapolé (f/n/e) szakma révid bemutaté adatlapja

Ao

POF

Steckbrief
Pflegefachkraft.pdf

*  tovabbi informaciok a link alatt:

* A szakmahoz kapcsolodo film: https://www.berufe.tv/apprenticed-professions/health/healthcare-
and-therapy/professional-care-provider-m-f/
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A "Szakképesités Németorszagban az idésapolas teriiletén" projekt idésinje
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