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1. BEUTAZAS, TARTOZKODAS,

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A magyar allampolgarok érvényes személyazonosité igazolvany-
nyal vagy utlevéllel Iéphetnek be Dania teruletére, és 3 honapig
(a Daniaban allast keres6k esetén 6 honapig) tovabbi kotelezettségek
nélkil tartozkodhatnak az orszag teriletén.

Amennyiben életvitelszerlien, munkavégzés céljabol 90 napnal
hosszabb ideig kivan Danidban tartézkodni, akkor a lakohelye
szerint illetékes dan Regionalis Kozigazgatasi Hivatalban unios
allampolgaroknak kiallitott tartéozkodasi igazolasért (EU-
opholdsbevis) kell folyamodnia. Az eljards  soran igazolni
kell a tartozkodasi célt(a keres6 tevékenységet érvényes
munkaszerz&déssel, a tanulmanyi célu tartdzkodast iskolalatogatasi
igazolassal), valamint a daniailakhatas kordlményeit (bérleti
szerz&dés, tulajdoni lap, befogadd nyilatkozat, stb.).

Az eljarasrol részletes angol nyelvi tajékoztaté olvashatd a Re-
gionalis Kozigazgatasi Hivatal weboldalan (www.statsforvaltningen.dk),
ahol a kitdltendé adatlap (OD1, Application for EU-residence
certificate) is letdlthet6.

A fentiek szerint kiallitott unios tartézkodasi igazolast az ille-
tékes Regionalis Kozigazgatasi Hivatal levélben juttatja el a kérel-
mez6 részére. Ennek birtokaban a lakéhely szerint illetékes dnkor-
nosité szamot (CPR-szam) tartalmazé személyi azonosité kartyat
(sygesikringsbevis/sundhedskort, az un. ,sarga kartya”). A kartya
lakcimkartyaként, személyazonositéoként, adéazonositoként és
egészségbiztositasi kartyaként is szolgal. Harom hénapnal révi-
debb munkavallalas esetén a dan hatésag nem allit ki CPR kartyat,
ebben az esetben un. addkartyara van szikség.

Az Ujonnan Daniaba érkezett allaskeres6k, munkavallalok,
diakok részletesen és mindenre kiterjed6en tajékozédhatnak a Dan
Bevandorlasi Hivatal (Udleendingestyrelsen) e célbdl mikodtetett,
angol nyelven is hozzaférheté honlapjan (www.newindenmark.dk).

2. ALLASKERESES, MUNKAVALLALAS

Munkavallalasi feltételek
2009. majus 1-jétél a magyar allampolgarok munkavallalasi engedély
nélkill, szabadon vallalhatnak munkat Daniaban.

Javasoljuk, hogy csak akkor utazzon ki Daniaba, amikor mar meg-
talalta azt a dan munkaadot, akivel munkaszerzédést kivan kotni,

és rendelkezik szallaslehet6séggel is. Emellett fontos tudni, hogy
Daniaban legalabb koézépszintii angol vagy dan nyelvtudas
nélkiil nagyon nehéz elhelyezkedni. Azok szamara, akik mar ren-
delkeznek CPR- szammal, az 6nkormanyzatok rendkivil kedvezé fel-
tételekkel, sok esetben ingyenesen kinalnak dan nyelvtanfolyamokat.

A munkaviszonyt nem kell bejelenteni a dan bevandorlasi hiva-
talnal, de a munkavallalénak regisztraltatnia kell magat az illetékes
regionalis kdzigazgatasi hivatalnal.

A munkaado kotelessége, hogy a foglalkoztatasi jogviszony meg-
kezdésekor irasbeli dokumentumot allitson ki a munkavallalé szama-
ra a foglalkoztatas minden feltételérél. Daniaban a munkaszerzédés-
nek tartalmaznia kell a fizetési feltételeket, a munkavégzés helyét,
a munkaidét, az éves szabadsag mértékét, a felmondasi id6é hosszat,
tovabba, hogy a foglalkoztatasra mely kollektiv megallapodas szerint
kerul sor. A munkaviszony hosszara vonatkozéan nincsenek jogsza-
balyi el6irasok. Daniaban nincs meghatarozott minimalbér.

A munkaviszony megsziinése esetén a munkaltatoé igazolast ad
a foglalkoztatas id6tartamardl, a fizetett munkabérrél és a munkavi-
szony megsziinésének okarol. A kiadott adatlapon a befizetett adok
és tb-jarulékok is szerepelnek.

Allaskeresés

A dan Foglalkoztatasi Minisztérium angol nyelvii honlapot (www.
workindenmark.dk) miikodtet, melyen a potencialis munkavallalok ta-
jékozodhatnak és bongészhetnek a megbizhaté forrasbdl szarmazo
allasajanlatok kozott.

Az allaskdzvetité Ugyndkségek szinte minden agazatban kézvetitenek
munkavallalokat. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében
érdemes el6ézetesen tajékozodni a legalisan miikédé cégekrél, az On
jogairdl, kételezettségeirdl.

3. ADOZAS, TARSADALOMBIZTOSITAS,
ALLASKERESESI ELLATAS

Adozas

Dania és Magyarorszag kozott érvényben levd kettds addztatas el-
kerilését célzo egyezmény értelmében a megszerzett jovedelem
utan csak az egyik tagallamban adézik. A munkavégzés helye sze-
rinti tagallamban adézik a nem 6nall6 munkaért kapott fizetés vagy
mas hasonlo térités utan, ha

* amunkavégzés idétartama meghaladja a 183 napot, vagy

* a munkavégzés idétartama kevesebb, mint 183 nap, de a fizetést

a munkaveégzés helye szerinti illetékeséggel bir6 munkaltaté vagy

annak telephelye biztositja.

Fészabaly szerint a Daniaban végzett munkaért kapott jovedelem
utan Daniaban kell adézni. Az allami jovedelemado mellett az dnkor-
manyzatok is vetnek ki eltéré nagysagu adokat a helyi kdzszolgalta-
tasok finanszirozasara.

Mennyi adot kell fizetni?

Daniaban a személyi jovedelemadd a jovedelmektdl fliggéen prog-
ressziven emelkedik, a munkaado altalaban a brutté fizetésbél levon-
ja, és fizeti be a dan adéhatésagnak.

Daniaban az adéév januar 1-jétél december 31-ig tart.

Az év végén Osszesitik az addig befizetett adoelbleget. Megkllon-
bodztetnek teljes és részleges adofizetési kotelezettséget.

A munkaba allast megel6z6en adokartyat kell készittetni az
adohatosag lakdhely szerinti illetékes kirendeltségén. Az adokar-
tya tartalmazza azt az O0sszeget, amit adémentesen megkap a
munkavallalo, tehat a jovedelemadét csak a fizetést ezt meghalado
része utan kell fizetni. Azoknak, akiknek a jovedelme nem haladja
meg az adomentes Osszeget (jellemzéen részmunkaidés diakok-
nak), nem kell adét fizetni, és az adohivatal specialis kartyat (frikort)
bocsat ki. Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy az egyéb jarulé-
kokat (munkaerépiaci hozzajarulast, nyugdijjarulék) nekik is meg
kell fizetni.

A dan adérendszerr6l, a regisztraciordl és az adé-visszaigénylési
eljarasrol részletesen a dan adéhivatal (www.skat.dk) nyujthat sze-
mélyre szabott felvilagositast Onnek.

Tarsadalombiztositas

A munkaba allast kdvetéen — legkés6bb az els6 munkanapon
vagy el6tte — a munkaltaté koteles a munkavallalét a
tarsadalombiztositasi intézményekhez bejelenteni. A munka-
vallaloknak és az egyéni vallalkozoknak jévedelmuk 8 szazalékat
munkaerdpiaci-hozzajarulasként be kell fizetnitk. A fizetési kote-
lezettség flggetlen az addfizetési kotelezettségtdl, igy tehat a ja-
rulékokat azoknak is fizetnilk kell, akik egyébként mentesiilnek az
addfizetés alol.

A tarsadalombiztositasi rendszer néhany kivételtdl eltekintve
teljes korl és altalanos. A dan jéléti allam széleskori juttatasokat
biztosit a biztositottak részére betegség, gyermekvallalas esetén
vagy a nyugdijba vonulast kdvetéen.

Egészségiigyi ellatas

A betegség miatt munkaképtelen munkavallalék betegbiztositasi
ellatasra (tappénz) jogosultak, melyet az elsé két hétben a mun-
kaltato, az ezt kovetdé idészakra pedig az énkormanyzat folydsit.
Fontos megjegyezni, hogy a munkaltatd, illetve az énkormanyzat
eltéré feltételek mellett fizeti a juttatast.

A dan munkavallalas és a dan egészségbiztositasi rend-
szerben létrejott biztositott jogviszonyt megel6zéen a ma-
gyar egészségugyi szolgaltatasra jogosult személyek a hazai ha-
toésag altal kidllitott Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval vehet-
nek igénybe orvosilag szikséges sirg6sségi egészséglgyi szol-
galtatasokat Daniaban.

Ingyenes egészségligyi ellatasra jogosult valamennyi Dani-
aban él6 lakos és az EU/EGT mas tagallamainak allampolgara is
az orszagba tortén6é megérkezést kdvetéen. Az egészséglgyi el-
latasra vald jogosultsagot Daniaban a mar emlitett ,sarga kartya-
val” kell igazolni.

A 16 éven aluliaknak a kartya kiallitasa nem automatikus, de
a szlleik barmikor igényelhetnek szamukra is ilyen dokumentumot
a lakohely szerint illetékes 6nkormanyzatnal.

Amig Magyarorszagon lakéhellyel rendelkezik, és a dan biz-
tositasi rendszerbe be-, illetve kilép, igy a dan munkaviszony

keletkezése és megsziinése esetén is, a hazai lakohely szerinti
egészségbiztosito felé bejelentési kotelezettséggel tartozik, mely-
nek a biztositas létrejottét, illetve megsziinését kdvetd 15 napon
belll eleget kell tennie.

Ha valaki végleg hazatér, a dan egészségbiztositonal kote-
lezé kijelentkezni. A kilfoldi biztositas megszinését a kinti bizto-
sité altal kiallitott formanyomtatvannyal vagy hatdsagi igazolassal
szikséges igazolni a magyar hatosag felé.

Tovabbi informacio az alabbi weboldalon érhet6 el:
www.neak.gov.hu.

Allaskeresési ellatas

Az EU/EGT allampolgarok barmely tagallamban jogosultak a
munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételére. Mind a hazai, mind
a dan munkaviszony megsziinése esetén érdemes felkeresni a
helyi munkalgyi szolgalatot, és kérni a munkaviszony igazolasat
(U1 uniés nyomtatvany), valamint érdeklédni az allaskeresési
ellatas igénybevételének lehetéségérol.

Allaskeresési ellatasra Daniaban csak az a személy jogosult, aki

* a munkajat 6nhibajan kivil veszitette el;

- allaskeresékeént regisztralta magat a helyi munkaugyi szolgalat-
nal (Arbejdsformidling

» vagy AF) és rendszeresen részt vesz a szolgalat munkatarsai-
val valo egyeztetéseken;

» legalabb egy éve tagja valamely munkanélkili biztositasi alapnak;

* az elmult harom évben legaldbb 52 hét (részmunkaidés biz-
tositottak esetén 34 hét) munkaviszonnyal rendelkezett (Ebbe
a katonai szolgélat tovabba bizonyos szakképzések idétartamat
is beleszamitjak.).

Tovabbi feltételekrdl kérjik, érdekl6djon a helyi dan munkaugyi

szolgalatnal.

A daniai munkaviszony megsziinése esetén, hazatérés elé6tt
ajanlatos felkeresni a helyi munkalgyi szolgalatot, és kérni a dan
munkaviszony igazolasat az un. PDU1 (korabban E301) nyomtat-
vanyon, valamint érdekl&dni az allaskeresési ellatas igénybevétel-
ének lehetéségérol.

Azoknak az uniés allampolgaroknak, akik egy masik tagallamban
valtak munkanélkllivé és ezért onnan kapjak az allaskeresési
ellatast, lehetéséguk van harom hoénapon keresztul az ellatasuk
exportalasara, annak érdekében, hogy Daniaban keressenek
allast. Az exportalas idészaka alatt az ellatasat tovabbra is
az ellatast megallapité orszag foglalkoztatasi szervezete fogja
folydsitani. Ehhez az ellatast megallapité tagallam foglalkoztatasi
szervezeténél az un. PDU2 nyomtatvanyt kell igényelni, amelyet be
kell mutatni az illetékes munkalgyi szervezetnél.

Atarsadalombiztositas mas terlleteitdl eltér6en a munkanélkiili
biztositas fizetése oOnkéntes. A munkanélkili biztositas
igénybevételéhez a munkavallaléonak valamelyik munkanélkili
biztositasi alaphoz (arbejdslgshedskasse, vagy rdviden a-kasse)
kell csatlakoznia, melyek listaja a arbejdsloshedskasse.dk oldalon
érhetd el.



Az allami oregségi nyugdijra (folkepension) vonatkozé
korhatar a munkavallalé szlletési ideje alapjan alakul. A dan
nyugdijrendszerrel kapcsolatos tovabbi informéacié az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag www.onyf.hu oldalan érheté el.

Csaladi pétlékra (barnefamilieydelse) Daniaban azok jogosul-
tak, akiknek 18 éven aluli gyermekuik van. A tdmogatast negyed-
évenként, januar, aprilis, julius és oktober 20. napjan folyositjak.
A juttatas fliggetlen a jévedelemtél, és nem kell feltlintetni az adé-
bevallasban sem. A csaladi tdmogatas 0sszegét a jovedelemki-
egészité tamogatason felll folyodsitjak az arra jogosultak szamara.
Osszege a gyermekek életkoratél fliggéen alakul.

A dan anyasagi és csaladi tamogatasokrol tovabbi részletes infor-
macié a www.borger.dk honlapon is elérhetd.

4. VEGZETTSEGEK ELISMERTETESE

Végzettségek elismertetése

Az Eurdpai Unio kdzdsségi jogi szinten kizarélag a szabalyozott
szakmak (Regulated professions) gyakorlasarol rendelkezik,
ezek koérét azonban minden orszag maga hatarozza meg és koti
bizonyos végzettség vagy képzettség meglétéhez. Ahhoz, hogy
valaki jogosulttéa valjon ilyen foglalkozasok gyakorlasara, kérnie
kell az adott orszag illetékes hatdésagatdl bizonyitvanya, oklevele
elismerését. Az egyes orszagok szabalyozott szakmairél az
Eurépai Bizottsag honlapjan lehet tajékozédni.
(ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/)

Ha egy szakma nem min&sul szabalyozottnak, az elismerés az
adott orszag nemzeti joga szerint torténik. llyenkor rendszerint a
munkaltaté donti el, hogy az adott képesitést megfelelének tartja-e
az ellatand6é munkahoz.

Az ENIC-NARIC (European Network of Information Centres —
National Academic Recognition Information Centres) hal6zat irodai
nyujtanak tajékoztatast arrol, miként toérténik orszagukban a kulfol-
di oklevelek elismertetése.

A dan kozpont elérhetésége: ufm.dk/recognition

Az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpont-
ja, a magyar ENIC/NARIC iroda az igényl6 kérelmére a magyar bi-
zonyitvanyokrol és oklevelekrél (az egészséglgyi képesitéseket és
az épitész szakképzettséget tanusito okiratok kivételével) magyar
nyelvi hatésagi bizonyitvanyt allit ki. (www.oktatas.hu » Képesité-
sek elismertetése)

5. LAKHATAS, BANKASZAMLANYITAS,
JOGOSITVANY

Lakhatas/szallas

Lakashirdetések a jelent6sebb dan ujsagok (Jyllands-Posten,
Berlingske, Tidende, Politiken) megfelel6 rovataiban talalhaté-
ak meg. A megallapitott lakbérhez jarulékos koltségek is kapcso-
l6dhatnak. Fontos tudni, hogy az ingatlankdzvetité cégek jutalékot
szamolnak fel a bérlék felé, melynek 6sszege altalaban 1-3 havi
bérleti dijnak felel meg. Altalanos szabaly tovabba, hogy a bérlé

kauciét fizet (1-3 havi bérleti dijnak megfelelé 6sszeg), illetve a ki-
koltézést 3 honappal korabban jelezni kell a bérbeado felé. Min-
den esetben érvényes szerzédést kell kdtni, ami védi a bérld jogait.

Bankszamlanyitas

Barmilyen hivatalos Ugy intézésének az alapja, hogy az illetd ren-
delkezzen dan CPR-szammal. Ha megkapja a kartyat, intézheti a
bankszamlanyitast. Bizonyos bankok az ugyintézésért koltseéget
szamolnak fel.

Magyar jogositvany hasznalata Daniaban

Ha a magyar allampolgar tartésan letelepedett Daniaban,
a 90 napot meghaladé tartézkodas esetén a magyar jogositvany
hasznéalatat be kell jelenteni a dan hatésagoknal. A dan
jogositvannyal) a Borgerservice elnevezésl hatésagnal.

Tovabbi informacio az alabbi weboldalon érheté el: www.fstyr.dk.

Az EURES a hazatérésben is segit

Egy hosszabb kulfoéldi tartézkodas utan a Magyarorszagra
visszatéréshez is szlikséges lehet irdanymutatas. Az EURES
Magyarorszag a hazatér6 munkavallalékat is segiti az
allaskeresésben, elhelyezkedésben és tamogatja 6ket abban,
hogy a kilféldon szerzett tapasztalataikat és nyelvtudasukat
itthon kamatoztathassak.

Az EURES ,Ujra Itthon!” cim(i kiadvanya gyakorlati ligyintézési
tanacsokat ad a hazatérést tervez6 magyar allampolgaroknak.
Letdlthetd innen:
https://eures.munka.hu/Lapok/eures_allaskeresoknek/eures_
allaskeresoknek_hazaterok.aspx

TOVABBI HASZNOS ELERHETOSEGEK
Altalanos informaciék: konzuliszolgalat.kormany.hu
www.euvonal.hu, www.newindenmark.dk,
www.statsforvaltningen.dk, icitizen.dk, www.vejle.dk,
denmark.dk, www.visitcopenhagen.dk,
www.internations.org, www.worktrotter.dk,
www.expatindenmark.com, www.expatarrivals.com
Adoézas: www.skat.dk, www.copcap.com
Tarsadalombiztositas: www.neak.gov.hu,
arbejdsloshedskasse.dk, www.borger.dk

Nyugdij:

Udbetaling Danmark

International Pension & Social Security

Cim: Sortemosevej 2, DK-3450 Allerod, Danmark
Tel.: 00 45 33 9550 00

Fax: 00 45 33 91 56 54

Honlap: www.penst.dk

E-mail: penst@penst.dk

Bankok: www.nordea.dk, www.danskebank.dk, www.jyskebank.dk
Ingatlanportalok: www.cityapartment.dk, www.boligportal.dk,
www.airbnb.dk, www.lejebolig.dk, www.boligkontoret.dk,
www.copenhagenflats.dk, www.boliger.dk, www.AkutBolig.dk

Munkavallalas: www.eures.dk, www.workindenmark.dk,
www.stepstone.dk, www.ofir.dk, www.jobindex.dk, www.denmark.dk,
www.jobsincopenhagen.com, www.monster.dk

www.jobnet.dk,

Eurépai 6néletrajz: www.europass.hu

Szakszervezet: www.lo.dk

Oktatas: www.eng.uvm.dk, studies.ku.dk, ufm.dk/recognition.
www.studyindenmark.dk

Diplomak elismertetése: www.enic-naric.net

Nyelvtanulas: www.denmark.dk/en/meet-the-danes/language/
starting-danish-lessons, www.laerdansk.dk

Dan Kiralysag Nagykovetsége Budapest
Cim: 1122 Budapest, Hatarér ut 37.
Telefon: (00) (36) 1 487 9000

Fax: (00) (36) 1 487 9045

E-mail: budamb@um.dk

Web: ungarn.um.dk

Magyarorszag Nagykovetsége Koppenhaga

Cim: @regardsveenget 9, 2900 Hellerup, Dania

Telefon: (00) (45) 39 63 16 88

Fax: (00) (45) 39 63 00 52

E-mail: mission.cph@mfa.gov.hu

Web: www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugyminiszterium/
kulkepviseletek

A kiadvanyban szerepl6 adatok tajékoztato jellegliek
és nem teljes korlek.

Kapcsolatba Iépett mar az EURES-sel?
Kérdéseire szivesen valaszolunk.
e-mail: eures@lab.hu

Facebook: facebook.com/EURESHungary

Tovabbi informacidk

EURES — Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

European Job Days — Eurépai Allasbérzék: europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag halézat weboldala: eures.munka.hu
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: nfsz.munka.hu
Virtualis Munkaer&piac Portal: vmp.munka.hu

(]2 [n]

Kiado:

Pénzigyminisztérium
Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztaly
. EURES Nemzeti Koordinaciés Iroda
PENZUGYMINISZTERIUM 2018.

MAGYARORSZAG
KORMANYA

~

cj AR

SZECHENYI @
Eurépai Unioé R

Eurépai Szocialis ol by

Alap *ox X

BEFEKTETES A JOVOBE




