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HASZNOS INFORMACIOK HORVAT-MAGYAR HATAR

MENTI INGAZOKNAK

Ki szamit ingazéonak?

Az Eurdpai Unidn bellli szabad munkaerd-aramlas lehetévé teszi, hogy

a polgarok ugy vallalhassanak egy masik unids tagallamban munkat,

hogy kézben megdrzik sajat lakdhelylket. Az uniés jog értelmében

hatar menti ingazénak (mas néven hatar menti munkavallalénak) az a

személy minésul, aki masik unios tagallamban dolgozik, mint ahol él és

ahova naponta vagy legalabb hetente egyszer visszatér.

Az ingazasnak szamos elénye van:

* Fejleszti a nyelvtudast — az ingazé a gyakorlatban tudja tokéletesi-
teni idegen nyelvi ismereteit anélkil, hogy ténylegesen orszagot kell-
jen valtania.

* Tobb lehetéség — a szomszéd orszagban eltérhetnek a piaci viszo-
nyok, ez pedig kdnnyen elényhoz juttathatja a munkavallalot.

* Magasabb bérek — el6fordulhat, hogy a szomszédos orszagban ked-
vez8bb béreket talal.

» Jo referencia — ha az ingaz6 mégis ugy dont, hogy sajat hazajaban
szeretne tovabb dolgozni, j6 referenciaként szolgal az 6néletrajzban
az, hogy egy masik unios tagallamban szerzett tapasztalatot és fej-
lesztette idegen nyelvi kompetenciait.

Milyen szabalyok vonatkoznak az ingazéokra?
Az ingazok specialis helyzetben vannak, hiszen mindkét orszag jogsza-
balyai vonatkoznak rajuk, am ezek nem szabdlyoznak minden teri-

letet. A munkavégzés helye szerinti orszag joga szabalyozza a foglal-
koztatast és a jovedelemado-fizetést, valamint a szocialis biztonsaggal
kapcsolatos jogok tulnyomo tobbségét. A lakohely szerinti orszag joga
szabalyozza a vagyonadodt és a tobbi adénem tulnyomé tébbségét,
illetve a tartozkodassal kapcsolatos adminisztrativ kdtelezettségeket.

Hova fordulhatnak segitségért?

Az Eurodpai Foglalkoztatasi Szolgalat egy egyittmikodési haldzat,
amelyet azért hoztak létre, hogy az Eurdpai Unio 28 orszagan, illetve
Svéjcon, lzlandon és Norvégian belll el6segitse a munkavallalok
szabad dramlasat.

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat egy egyuttmikddési halozat,
amelyet azért hoztak Iétre, hogy az Eurdpai Unié 28 orszagan, illetve
Svajcon, lzlandon és Norvégian belll elésegitse a munkavallalok
szabad aramlasat. A hatar menti teriletek EURES-tanacsadéi speci-
alis informaciokkal segitik a hozzajuk fordulé munkavallalokat. Céljuk,
hogy megkonnyitsék a munkakozvetitést, illetve specialis informaci-
Okkal szolgaljanak a mind munkavallalok mind a munkaltaték szamara.
Amennyiben tanacsra van sziiksége az osztrak-magyar hatar menti
ingazassal kapcsolatban, esetleg a kulféldi munkavégzést kovetben,
az alabbi oldalakon kaphat segitséget:

EURES Horvatorszag: www.hzz.hr < EURES
EURES Magyarorszadg: https://eures.munka.hu
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Altalanos informaciok Horvatorszagrol
Terllet: 56 594 km?

Févaros: Zagrab

Népesség: ~ 4,2 millié f6

Beszélt nyelvek: a hivatalos nyelv a horvat,
de egyes régiokban a szerb, a bosnyak,

a magyar és az olasz is hasznalhato
Fizet6eszkoz: horvat kuna

Bankszamla-nyitas

A bankszamla-nyitashoz fényképes igazolvany
(személyi igazolvany, jogositvany, utlevél)
szlkséges.

Jogositvany, kozlekedés
A Magyarorszagon szerzett gépjarmivezet6i
engedély Horvatorszagban is hasznalhato.

Sebességkorlatozas:

* max. megengedett sebesség lakott tertileten
50 km/6ra

* max. megengedett sebesség lakott tertileten
kival 90 km/éra

* max megengedett sebesség kizarélag moto-
ros jarmUvek kozlekedését szolgald utakon,
valamint gyorsforgalmi utakon 110 km/éra

*max. megengedett sebesség autdopalyan
130 km/éra

Hataratkel6helyek Horvatorszag és
Magyarorszag kézott:

Udvar-Féherceglak, Beremend-Petarda,
Dravaszabolcs-Alsémiholjac, Barcs-Trézenfold,
Berzence-Gola, Letenye-Muracsany.

Végzettségek elismertetése

A végzettségek elismertetésével kapcso-
latban az eurdpai uniés ENIC/NARIC halozat
nemzeti kdzpontjai adnak naprakész tajékoz-
tatdst. A nemzeti kodzpontok elérhetésége
megtalalhatd a www.enic-naric.net webol-
dalon.

Fontosabb telefonszamok
Sirg8sségi segélyhivas: 112
Rendérseég: 192

Thzoltésag: 193

Mentdk: 194

Altalanos tudakozo: 18981

A szabalyozott szakmak esetében minden
tagallam sajat szabalyozas alapjan jar el.
Szabalyozott szakmanak szamit az a hivatas,
amelynek gyakorlasat egy adott orszag, jelen
esetben Horvatorszag, meghatarozott bizo-
nyitvany vagy oklevél altal tanusitott képe-
sités meglétéhez koti. Minden tagallam maga
hatarozza meg, hogy mely szakmakat min&sit
szabalyozottnak. Az Eurdpai Bizottsag hiva-
talos honlapjara feltéltott adatbazisban megta-
lalhatd, hogy az egyes unids tagallamokban
mely szakmak szamitanak szabalyozottnak,
és azokat mely hatésagok szabalyozzak.
Elérhetéség (csak angol nyelvl): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Munkavallalas Horvatorszagban

Sem Magyarorszagon, sem Horvatorszagban
nem kell munkavallalasi engedély az ingazok
részére, de legalis csak akkor lesz a munka-
véllalds, ha a munkaltaté bejelenti a kulén-
b6z6 hatdésdgoknal (Horvat Adohatosag,
Horvat Egészségugyi Pénztar). Fontos, hogy
irasbeli munkaszerz6dés legyen, melyben
rogzitik a személyi alapbért, a munkakort és
a munkavégzés helyét. Ha létrejott a munka-
szerz8dés, akkor ezt a tagallamaban jelezni
kell a megfeleld hatdésagoknal: egészség-
biztositénal, egészségbiztositasi pénztarnal,
a munka-, szocialis és csaladlgyi hivatalnal.

Ugyanolyan jogok és kotelezettségek illetik
meg, mint az adott tagallam polgarait.

Horvatorszagban a legtdbb munkahely
a vendéglatasban (recepcios, animator,
szakacs, pincér), az épitdiparban (kémives,
hegeszt6, acs), egyes szakmunkas hivata-
sokban (lakatos, pék, CNC operator, hentes)
talalhato.

Az els6é kapcsolatfelvétel médjat a munkal-
taténak a betdltetlen allashelyrél sz6l6 hirde-
tésben kozolt utasitéasai hatarozzak meg.
A jelentkezés szerves részét képezi az onélet-
rajz, esetenként az ajanldlevél. Ezt legtdbb
esetben egy személyes interju kovet.

Onéletrajz

A munkakeresés elsé lépése egy megfele-
I6en &sszedllitott dnéletrajz, amelynek célja,
hogy az alldskeresé egy roévid dokumen-
tumban tintesse fel azokat az informaciodkat,
amelyekre a leendé munkaltaténak sziiksége
lehet. Mivel a munkaltatok jellemzéen nem
téltenek sok id6t egy-egy Onéletrajz részletes
atbongészésével, ajanlott gyorsan atlathato,
jol strukturalt és figyelemfelkelt§ 6néletrajzot
késziteni. Az ajanlott terjedelem egy vagy két
Ad-es oldal, ennek a kdvetkezdket kell tartal-
maznia: az allaskeresé személyes adatai,
szakmai tapasztalatok, végzettségek ismerte-
tése, nyelvtudas, egyéb képességek. Emellett
er8sen ajanlott nem maganéleti, j6 minéségi
fényképet is csatolni hozza, a legtdbb helyen
ugyanis kovetelmény a fényképes Onélet-
rajz. Ajanlott az Eurdpai Unidban egységes
Europass 6néletrajzi format valasztani, melyet
egy online szerkesztéfelllet segitségével
barki elkészithet az alabbi linkeken:
EUROPASS Horvatorszag:
www.europass.hr

EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Munkaszerzédés

A szerz6dést a munkaltaté mar elére megadia,
az allaskeres6nek azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all médjaban, azaz attdl eltérni
térgyaldsban nincs sok mozgastere. A fize-
tésrél néhany esetben lehet targyalast foly-
tatni. A leggyakoribb, térvényben nem el6irt
juttatdsok kozé tartozik példaul az elszalla-
solas, a vallalati gépkocsi, mobiltelefon hasz-
nalata.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni.
Ennek a kovetkezéket kell tartalmaznia:
a munkakezdés napja, a munkakor, a munka-
végzés helye, a munkabér, a probaid6 hossza
(ha van), a szerzédés idétartama (hatarozott/
hatarozatlan).

Munkaidé6

A Munka térvénykdnyve szerint a teljes
munkaidd napi 8, heti 40 6ra. Munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek megalla-
podasa ennél rdvidebb vagy — részben,
vagy egészben készenléti jellegl munkako-
rokben avagy ha a munkavallalé a munkal-
tatd, illetve a tulajdonos kozeli hozzatarto-
zb6ja — hosszabb, de napi 12 ¢érat, legfeljebb
heti hatvan érat meg nem haladé munkaidét
is megallapithat. Azokat, aki minimum napi
6 orat, vagy annal tébbet dolgoznak, fél ora
ebédszunet illet meg.

Minimalbér
A havidijas elszamolasban részesitett munka-
vallalék minimalis bére 433 eurd (brutto).

Munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszinik a munkaval-
lalé halalaval, a munkaltatd jogutéd nélkuli
megszlinésével, illetve ha hatarozott idére
kotottek munkaszerzédést, ennek lejartaval.
Megszinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkaltatd a koztisztvisel6k, vagy kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatdé szamara kerul atadasra,
mivel ebben az esetben a jogviszonyvaltas
torténik.



Minden 15 és 65 év kozotti horvat munkaval-
lalé jogosult munkanélkili tamogatasra, ha
legalabb 9 honapig alkalmazva volt az elmult
2 évben. A munkanélkiiliség kezdetének elsé
30 napjan belll regisztralniuk kell a munka-
Ugyi szervezetnél. A munkaviszony hosszu-
saganak figgvényében a juttatasok 90-450
napig fizetheték, 2,4 vagy 6 hoénap atala-
nyaval. Munkanélkuli jarulékra nem jogosult
az, aki 6nmaga |ép ki munkakdérébdl, vagy
megszegi a munkakari kdtelezettségeit.

A munkaviszony megsziinése esetében
a munkavallalé felkeresheti az allando
lakéhelye szerinti foglalkoztatasi hiva-
talt, ahol egy (rlap kitdltésével kérelmez-
heti allaskeres6ként térténd nyilvantartasba
vételét. Ehhez szikséges dokumentumok:
a munkaviszony megsz(inését igazol6 irat
(felmondas, megegyezés), a munkaltatoi
igazolas, a végzettségét igazold okirat és az
érvényes személyi igazolvany.

Amennyiben a kitoltétt kérelmet és a szuk-
séges iratokat a munkaviszony megszi-
nését kdveté hét munkanapon belll szemé-
lyesen benyujtja a hivatalnak, a munkavi-
szony megsziinését kovetd nappal kezdé-
déen kerll be az allaskeresék nyilvantarta-
saba. Ha a kitoltott kérelmet és a szikséges
iratokat a munkaviszony megsz(inését kovetd
hét nap elteltével nyujtja be, a hivatal ont
a kérelem benyujtasanak napjan veszi allas-
kereséként nyilvantartasba.

A munkanélkiili-jaradék folyositasa iranti
irasos kérelem

Hatar menti munkavallalé esetében (aki
szakmai tevékenységét masik tagéllamban
végezte, mint ahol a lakdhelye talalhato, és
ahova rendszerint legalabb hetente egyszer
visszatért) a munkanélkili-jaradék folyosi-
tasat és az allaskereséként térténd nyilvan-
tartasba vételt abban az orszagban kell kérvé-
nyeznie, ahol a munkavallalo lakohelye

van. Lakohelyként személyes érdekeltségek
kdzpontja értend6, amely nem mindig egyezik
az allando lakhellyel.

Végkielégités

A Munka torvénykdvének értelmében a
munkavallalét megilleté minimalis végkielé-
gités: a havi atlagkeresetének kétszerese;
a havi atlagkeresetének haromszorosa, ha
ugyanazon munkaltatonal legaldbb 6t évig
volt munkaviszonyban; havi atlagkerese-
tének tizszerese, ha munkaviszonya koz6s
megegyezéssel szlint meg, vagy a munkal-
taté azért szliintette meg rendes felmondassal
a munkaviszonyat, mert munkahelyi baleset,
foglalkozasi betegség vagy ezek veszélye
miatt nem dolgozhat, illetve ha a munkahe-
lyén mar elérte az illetékes kdzegészségligyi
intézmény hatarozataban megallapitott maxi-
malis expozicios értéket.

Tarsadalombiztositas

Az uni6s é&llampolgarok az alabbi folyamat
soran lesznek jogosultak a tarsadalombizto-
sitasra:

Erkezéskor a rendérségen kell regisztralni,
ez alapjan a HZZO (Horvat Egészségugyi
Pénztar) iroda kiallit egy ideiglenes igazo-
last, mely feljogosit az orvosi ellatasokra. Az
ideiglenes igazolassal vissza kell menni a
renddrségre, ahol az ideiglenes tartézkodasi
engedélyt elfogadjak és kiadjak a hivatalos
engedélyt. Ennek a masolatat kell bemutatni
a HZZO irodaban, ezzel valik teljes korlen
biztositottd az uniés munkavallalo.

A Pénztar elérhetésége: www.hzzo.hr

A nyugdijkorhatar egységesen 65 év.

A nyugdijrél és annak feltételeir6l bévebb
informacidk az alabbi linken talalhatéak:
www.mirovinsko.hr

Egészségiigyi ellatas

A hatar menti ingdzok annak az unios tagal-
lamnak fizetnek tarsadalombiztositasi jaru-
Iékot, ahol dolgoznak, és ennek az orszagnak
a tarsadalombiztositasi rendszerébe tartoznak
biztositottként.

Ez nem zarja ki azt, hogy abban az
orszagban is részesulhetnek egészségugyi
ellatasban, ahol élnek. Ehhez az S1 nevi
formanyomtatvany kitdltése és leadasa sziik-
séges. Ezt annak az orszagnak az egészség-
biztositasi hatésaganal szerezhetik be, ahol
dolgoznak, és ott kell leadni, ahol élnek.

Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik meg
a munkavallalékat szamos orszagban befo-
lyasolhatja, hogy milyen hosszu idén keresztul
fizettek jarulékot az adott orszagban. A szer-
z8dés nélkili maganszolgaltatd altal nyujtott
ellatas koltségeit a beteg sajat maga fizeti.

Adozas

A jovedelemadd 12,35% vagy 40% a jovede-
lemtdl fuggéen. Nyugdijjaradék 20%, egész-
ségbiztositas 13%, munkaugyi jarulékok 1,7%,
munkahelyi sérilések utan fizetendd jarulékok
0,5%, a helyi adé lakhelytél fliggéen 0-18%.

Tovabbi informacidk a horvat adérendszerrél:
www.porezna-uprava.hr

Hasznos internetcimek, elérhet6ségek
Altalanos informaciok:
www.croatia.hr

Horvat Kdztarsasag Kuluigyminisztériuma:
www.mvep.hr/en/

Horvéat Kdztarsasag Belugyminisztériuma:
www.stari.mup.hr

Egészségugyi Minisztérium:
www.ehtel.eu/join-ehtel/member-profiles/
member-moh-croatia

Horvat Adohatosag:
www.porezna-uprava.hr/Stranice/Naslovnica.
aspx

Horvat Egészségugyi Pénztar
www.hzzo.hr/en/

Magyarorszag Zagrabi Nagykovetsége:
10000 Zagreb, Pantov&ak 255-257
Telefon: 00 385 1 4890 906



Altaldnos informédciok Magyarorszagrol
Terllet: 93 030 km?

Foévaros: Budapest

Népesség: ~ 9,8 millio f6

Beszélt nyelvek: magyar

Fizet6eszkdz: magyar forint

Bankszamla-nyitas
A bankszamla-nyitashoz személyi igazolvany
és lakcimkartya sziikséges.

Kozlekedés, jogositvany

A Horvatorszagban szerzett gépjarmivezet6i

engedély Magyarorszagon is hasznalhato.

Sebességkorlatozas:

* max. megengedett sebesség lakott telepllé-
sen beldl: 50 km/h

* max. megengedett sebesség lakott telepilé-
sen kival: 90 km/h

*max. megengedett sebesség autdpalyan:
130 km/h

Hataratkel6helyek Horvatorszag és
Magyarorszag k6zétt (kelet fel6l északnyugat
felé haladva):

Udvar-Féherceglak, Beremend-Petarda,
Dravaszabolcs-Alsémiholjac, Barcs-Trézenfold,
Berzence-Goéla, Letenye-Muracsany.

Végzettségek elismertetése

A végzettségek elismertetésével kapcso-
latban az eurdpai uniés ENIC/NARIC halézat
nemzeti kdzpontjai adnak naprakész tajékoz-
tatast. A nemzeti kdzpontok elérhetésége
megtalalhatdé a www.enic-naric.net webol-
dalon.

A szabalyozott szakmak esetében minden
tagallam sajat szabalyozas alapjan jar el.
Szabalyozott szakmanak minésul az a hivatas,
melynek gyakorlasat egy adott orszag, jelen

Fontosabb telefonszamok
Sirgésségi segélyhivas: 112
Rendérseég: 107

Tlzoltésag: 105

Menték: 104
Telefonszam-tudakozo: 11800

esetben Magyarorszag, meghatarozott bizo-
nyitvany vagy oklevél altal tanusitott képe-
sités meglétéhez kéti. Minden tagallam maga
hatarozza meg, hogy mely szakmakat minésit
szabalyozottnak. Az Eurdpai Bizottsag hiva-
talos honlapjara felt6ltott adatbazisban megta-
lalhatd, hogy az egyes unids tagallamokban
mely szakmak szamitanak szabalyozottnak,
és azokat mely hatésagok szabalyozzak.
Elérhetéség (csak angol nyelv(i): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Munkavallalas Magyarorszagon

Sem Magyarorszagon, sem Horvatorszagban
nem kell munkavallalasi engedély az ingazoék
részére, de legdlis csak akkor lesz a munka-
vallalds, ha a munkaltatd bejelenti a kulon-
b6z6 hatésagoknal. Fontos, hogy irasbeli
munkaszerz6dés legyen, melyben régzitik a
személyi alapbért, a munkakoért és a munka-
végzés helyét. Ugyanolyan jogok és kotele-
zettségek illetik meg, mint az adott tagallam
polgarait.

A legnagyobb igény Magyarorszagon a kdvet-
kezd szakmak irant van: képzett mérnokok és
informatikus szakemberek, orvosok és egész-
ségugyi dolgozok, szakmunkasok, épitészek,
vasutasok, vendéglatdsok, kamionsoférok.

Az els6é kapcsolatfelvétel médjat a munkal-
taténak a betdltetlen allashelyrél szél6 hirde-
tésben kozolt utasitdsai hatarozzdk meg.

A jelentkezés szerves részét képezi az 6nélet-
rajz, esetenként az ajanldlevél. Ezt legtébb
esetben egy személyes interju koveti.

Onéletrajz

A munkakeresés els6 lépése egy megfele-
I6en Osszeallitott dnéletrajz, amelynek célja,
hogy az allaskeresd egy rovid dokumen-
tumban tintesse fel azokat az informaciokat,
amelyekre a leend6 munkaltatonak sziiksége
lehet. Mivel a munkaltatok jellemzéen nem
téltenek sok id6t egy-egy Onéletrajz részletes
atbongészésével, ajanlott gyorsan atlathato,
jol strukturalt és figyelemfelkeltd dnéletrajzot
késziteni. Az ajanlott terjedelem egy vagy két
Ad-es oldal, ennek a kovetkez6ket kell tartal-
maznia: az allaskeresé személyes adatai,
szakmai tapasztalatok, végzettségek ismerte-
tése, nyelvtudas, egyéb képességek. Emellett
erdsen ajanlott nem maganéleti, j6 minéségi
fényképet is csatolni hozza, a legtdbb helyen
ugyanis kovetelmény a fényképes Onélet-
rajz. Ajanlott az Eurdpai Unidban egységes
Europass 6néletrajzi format valasztani, melyet
egy online szerkesztéfelllet segitségével
barki elkészithet az alabbi linkeken:
EUROPASS Horvatorszag:
www.europass.hr

EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

A letoltések alapjan Magyarorszagon atlagon
feluli érdeklédés mutatkozott az elmult
években az Europass Onéletrajz irant. Ez a
tipusu 6néletrajz elsésorban a magas képzett-
séggel rendelkez6 allaskeres6knél sikeres.

Munkaszerzédés

A szerz6dést a munkaltaté mar elére megadia,
az allaskeresbének azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all médjaban, azaz attdl eltérni
nem lehet. A fizetésrél néhany esetben lehet
targyalast folytatni. A munkaviszony létrejot-
tével a munkavallal6 jogosult lesz az allam altal
térvénybe irt juttatasokra: betegségi és anya-
sagi, illetve csalddtéamogatasi juttatdsokra.

Emellett egyes munkaltatok tovabbi jutta-
tasokat is biztositanak dolgozéik szamara.
A leggyakoribb, térvényben nem el@irt jutta-
tédsok kozé tartozik példaul az elszallasolas,
a vallalati gépkocsi, mobiltelefon haszna-
lata. Magyarorszagon a legnépszer(ibb béren
kivuli juttatéasok: élet- és balesetbiztositas,
az alkalmazottak képzése, illetve a munkaba
jaras koltségeinek megtéritése.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni.
Ennek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a munkakezdés napja, a munkakor, a munka-
végzés helye, munkabér, a prébaidd hossza
(ha van), a szerz6dés idétartama (hatarozott/
hatarozatlan).

Munkaid6

A Magyarorszagon az egységes munkaidd
legfeljebb heti 40 6ra, kétmiiszakos munka-
rendben dolgozéknal ez 38 és % 6ra, harom
miszakos vagy folyamatos munkavégzésnél
37 Vs ora.

Emellett kindlnak részmunkaid8s allasokat
is, leggyakrabban napi 4 vagy 6 6ras munka-
végzést. A statisztikdk alapjan azonban
Magyarorszagon kifejezetten alacsony a rész-
munkaidében dolgozé munkavallalok szama.
Az internet térhdditasaval egyre tobben
dolgoznak tdavmunkaban, azaz otthonrol, de
egyelére a tavmunkaban dolgozok aranya
sem éri el az eurdpai atlagot Magyarorszagon.

Minimalbér
A havibérben fizetett munkavallalok minimal-
bére brutté 138000 Ft.

A hetibérben fizetett munkavallalék mini-

malbére 31730 forint minden ledolgozott
hét utan. A napibérben dolgozdék esetébenez
6350 forint, o6rabérben dolgozdk esetén
pedig 794 forint.
A garantalt bérminimum 6sszege 2018. januar
1-t61 havibér esetén 180 500 Ft, hetibér esetén
41 500 Ft, napibér esetén 8 300 Ft, orabér
esetén pedig 1 038 Ft.



Munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik a munkaval-
lalé halalaval, a munkaltatd jogutdéd nélkili
megszinésével, illetve ha hatarozott idére
kotottek munkaszerzédést, ennek lejartaval.
Megsziinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkaltatd a koztisztviselék, vagy kozalkal-
mazottak jogallasarodl sz616 térvény hatalya ala
tartozé6 munkaltaté szamara kerll atadasra,
mivel ebben az esetben a jogviszonyvaltas
torténik.

A munkaviszony megsziinése esetén az
allaskereséként torténd nyilvantartasba vételi
és az allaskeresési ellatas iranti kérelem —
a munkaviszony megsziinését koveté naptol
— az allando6 lakéhelyen, vagy tartézkodasi
helyen — ennek hianyaban szallashelyen —ille-
tékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyujthato be.

Munkaviszony megsziinése, allaskeresési
jaradék igénylése

Hatar menti munkavallalé a munkanélkili-
jaradék folydsitasat és az allaskereséként
térténé  nyilvantartasba vételt abban
az orszagban kell kérvényeznie, ahol a
munkavallalé lakéhelye van.

Végkielégités

A Munka térvénykdvének értelmében a minimum
3 ledolgozott év a feltétele a minimalis végkielégi-
tésnek.

A végkielégités mértéke a munkaviszony
hosszatol fugg:

* legalabb harom év esetén egyhavi

* legalabb 6t év esetén kéthavi

* legalabb tiz év esetén haromhavi

* legalabb tizendt év esetén négyhavi

* legalabb husz év esetén 6thavi

* legalabb huszondt év esetén hathavi

Vallalkozas inditasa Magyarorszagon
Sajat vallalkozas inditasa esetén Magyar-
orszagon az alabbi linkek nyujtanak segit-
séget:
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www.cegkozlony.hu (a gazdasagi tarsa-
sagokra vonatkozd fontos kdzlemények és
hirdetmények);

www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(cégjegyzékek, cégkivonatok igénylése),

http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(elektronikus cégbirésagi eljarasokban szik-
séges illeték- és kozzétételi koltségtérités
megfizetésével kapcsolatos informaciok).

Tarsadalombiztositas

Minden Magyarorszagon munkat vallalo
személynek rendelkeznie kell tarsadalombiz-
tositasi azonosité jellel (TAJ szammal), melyet
az egy masik uniés tagallam allampolgaranak
mindsuld biztositott részére a foglalkoztatod
a foglalkoztatdas megkezdését kovetd harom
munkanapon belil — az eléirt nyomtatva-
nyon — az egészségbiztositasi pénztartdl kér
meg. A TAJ kartyaval lehet igénybe venni az
egészséglgyi szolgaltatasokat. Fontos infor-
macio meég, hogy a munkaviszony létesitését
és megszlinését a munkaltatonak kell bejelen-
tenie a hatésaghoz.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
elérhetdsége: http://www.neak.gov.hu/

Egészséglgyi ellatas

A hatar menti ingazék annak az EU-orszagnak
fizetnek tarsadalombiztositasi jarulékot, ahol
dolgoznak, és ennek az orszagnak a tarsada-
lombiztositasi rendszerébe tartoznak biztosi-
tottként.

Ez azonban nem zarja ki azt, hogy abban
az orszagban is részesilhet egészségugyi
ellatasban, ahol él. Ehhez az S1 nev( forma-
nyomtatvany kitoltése és leadasa szlikséges,
amelyet annak az orszagnak az egeészség-
biztositasi hatésaganal szerezhet be, ahol
dolgozik, és ott kell leadnia, ahol él.

Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik
meg a munkavallalokat szamos orszagban
befolyasolhatja, hogy milyen hosszu idén
keresztil fizettek jarulékot az adott orszagban.

A szerz6dés nélkili maganszolgaltato altal
nyujtott ellatas kéltségeit a beteg sajat maga
fizeti.

Adoézas

A Magyarorszagon munkat végzdknek szik-
séguk van addazonosit6 szamra. E szam
megkérését a munkavallalé kezdeményezi
az adohatdésagnal az e célra rendszeresi-
tett formanyomtatvanyon. Ezen bejelentés
alapjan az allami adohatésag megallapitja a
maganszemély adodazonositd jelét, és arrol
15 napon belll addigazolvanyt allit ki.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal honlapja: www.
nav.gov.hu

Nyugdijkorhatar

Az Odregségi teljes nyugdijhoz legalabb 20

ledolgozott év szikséges. A nyugdijkorha-

tarok jelenleg a kovetkez6képp alakulnak

Magyarorszagon:

- aki 1954-ben sziiletett, a 63. életévének be-
toltését kovetd 183. nappal jogosult Gregségi
nyugdijra;

* aki 1955-ben szlletett, a betdltott 64. életév-
ét kdvetéen jogosult 6regségi nyugdijra;

»aki 1956-ban szlletett, a 64. életévének
betéltését kovetd 183. nappal jogosult éreg-
ségi nyugdijra;

* aki 1957-ben vagy azt kdvetben sziletett,
a betoltétt 65. életévét kdvetden jogosult
Oregségi nyugdijra.

A nbk 6regségi nyugdijasok lehetnek kedvez-

ményes 40 éves szolgalati id6 meglétével.

Hasznos linkek és elérhetéségek
Altalanos informéciok:
www.magyarorszag.hu

Belligyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Kllgazdasagi- és Kiligyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-
kulugyminiszterium

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld:
http://www.neak.gov.hu/

Bevandorlasi- és Menekiiltigyi hivatal:
www.bmbah.hu/

Nemzeti Ado-és Vamhivatal:
www.nav.gov.hu

A Horvat Kéztarsasag
Magyarorszagi Nagykévetsége:

1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 15,
E-mail cim: vrhbp@mvep.hr,

Weboldal: hu.mvep.hr/hu
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VODIC ZA DNEVNE MIGRANTE
KORISNE INFORMACIJE ZA DNEVNE MIGRANTE U HRVATSKO-
MABPARSKOM POGRANICNOM PODRUCJU

Tko su dnevni migranti ?
Slobodan protok radne snage unutar Europske unije omogucava da
se gradani zaposle u drugoj drzavi ¢lanici EU na nacin da im se ne
mijenja adresa stanovanja. U smislu europskog prava dnevnim
migrantima (drugim rije€ima prekograni¢nim radnicima ) smatraju se
osobe koje rade u drugoj drzavi EU nego gdje Zive i gdje se vraéaju
svakodnevno ili barem tjedno jednom prilikom. Prekograniéna dnevna
radna migracija ima nekoliko prednosti:

* Razvija znanje stranog jezika — dnevni migrant ima moguénost
usavr8avanja znanja stranog jezika u praksi bez stvarne promjene
drzave.

*ViSe moguénosti — u susjednoj drzavi uvjeti na trziStu mogu biti
drugaciji Sto lako moze donijeti odredene prednosti radniku .

*Vece plaée — moze se dogoditi da ¢e pronaci povoljnije place u
susjednoj drzavi.

* Dobra je referenca — ukoliko dnevni migrant ipak odluci nastaviti
raditi u svojoj domovini, dobra je referenca ako u svom Zzivotopisu
navede kako posjeduje iskustvo iz druge zemlje Elanice i kako je svoje
jezi€ne kompetencije razvijao u drugoj zemlji €lanici EU.

Koja se pravila odnose na dnevne migrante?

Dnevni migranti su u specijalnom poloZaju jer se na njih odnose
pravni propisi obje drzave, medutim iste ne reguliraju sva podrucja.
Zaposljavanje i placanje poreza, kao i vecina prava vezana uz socijalnu
sigurnostregulirana su zakonodavstvom drzave u kojoj zaposlena osoba
radi. Porez na imovinu i vecinu ostalih poreza, kao i administrativhe
obveze vezano za prebivaliSte reguliraju zakonodavstvo drzave u kojoj
se nalazi stalno prebivaliSte radnika .

Kome se mozete obratiti za pomoc¢?

Europska sluzba za zapoSljavanje je mreza za suradnju koja je
utemeljena kako bi pruzila pomo¢ u slobodnom protoku radne snage
unutar 28 ¢&lanica EU, odnosno Svicarske, Islanda i Norveske.

EURES savjetnici u pograniénim podrudjima sa specijalnim
informacijama pomaZzu radnicima koji im se obrate. Njihov cilj je
olak$avanje posredovanja radne snage, odnosno pruzanje specijalnih
informacija podjednako za radnike i poslodavce. Ukoliko Vam je
potreban savjet vezano za dnevne migracije na relaciji Hrvatska-
Madarska, eventualno nakon rada u inozemstvu, mozete dobiti pomo¢
na sljedec¢im stranicama:

EURES Hrvatska: www.hzz.hr < EURES
EURES Madarska: https://eures.munka.h

To=

Opce informacije o Hrvatskoj

Teritorija: 56 594km?

Glavni grad: Zagreb

Stanovnistvo: 4 284 889 osoba

Jezici kojima se govori:

sluzbeni jezik je hrvatski, ali u pojedinim
regijama moze se koristiti srpski, bosanski,
madarski i talijanski

Valuta: hrvatska kuna

Otvaranje rac¢una u banci

Za otvaranje racuna u banci potreban je
osobni dokument s fotografijom (osobna iska-
znica, vozacka dozvola, putovnica).

Vozacka dozvola, promet
Vozacka dozvola steCena u Madarskoj moze
se koristiti i u Hrvatskoj.

Ogranicenje brzine:

* najveca dopustena brzina kretanja u naselji-
ma 50 km/sat

* najveca dopustena brzina kretanja izvan na-
selja je 90 km/sat

* najveca dopustena brzina kretanja na ce-
stama za promet isklju€ivo motornih vozila,
te brzim cestama je 110 km/sat

* najvec¢a dopustena brzina kretanja na auto-
cestama je 130 km/sat

Granicni prijelazi izmedu Hrvatske i
Madarske:

Udvar-DuboSevica, Beremend-Baranjsko Petrovo
Selo, Dravaszabolcs-Donji Miholjac, Barcs-
Terezino Polje, Berzence-Gola, Letenye-
Gori¢ani

Priznavanje kvalifikacija

Vezano za priznavanje kvalifikacija azurne
informacije vam mogu dati u medunarodnim
ENIC/NARIC centrima Europske unije.
Kontakti nacionalnih centara mogu se pronaci
na stranici www.enic-naric.net.

Vazniji telefonski brojevi

Jedinstveni europski broj za hitne sluzbe: 112
Policija: 192

Vatrogasna sluzba: 193

Hitna pomo¢: 194

Opce informacije: 18981

U vezi reguliranih struka svaka ¢lanica postupa
sukladno svojim regulativama. Reguliranom
strukom se smatra struka Cije obavljanje odre-
dena drzava, u ovom slu€aju Hrvatska, veze
uz posjedovanje svjedodzbe ili diplome. Svaka
¢lanica sama odreduje koje ¢e struke biti regu-
lirane. U bazi podataka na sluzbenoj stranici
Europske komisije mozZe se pronaci koje se
struke smatraju reguliranima u pojedinim &lani-
cama i koja tijela reguliraju te struke.

Kontakt (samo na engleskom jeziku): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Zaposljavanje u Hrvatskoj

Niti u Madarskoj, niti u Hrvatskoj nije potrebno
ishoditi radnu dozvolu za dnevne migrante , ali
¢e njihov rad biti legalan samo ukoliko poslo-
davac prijavi zaposlenog kod nadleznih tijela
(Hrvatska porezna uprava, Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje). Vazno je sklopiti
ugovor o radu u pisanom obliku u kojem se
navodi osnova pla¢a, radno mjesto i mjesto
obavljanja rada. Kada se sklopi ugovor o
radu, isti treba prijaviti u zemlji ¢lanici: kod
zdravstvenog osiguranja, zavoda za zdrav-
stveno osiguranje, kod nadleznog tijela za rad,
socijalnu politiku i obitelji. Na njih se odnose
ista prava i obveze kao i na gradane doti¢ne
zemlje Clanice EU.
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Najveéi broj radnih mjesta u Hrvatskoj otvoren
je u ugostiteljstvu (recepcioner, animator,
kuhar, konobar), u gradevinskoj industriji (zidar,
zavarivag, tesar) pojedine struke (bravar, pekar,
CNC operator, mesar).

Nacini prvog kontaktiranja odredeni su u
uputama poslodavca u oglasu u kojem ogla-
Sava upraznjeno radno mjesto. Sastavni dio
prijave za posao je zivotopis, a ponekad i pismo
reference . Nakon toga u vecini slu¢ajeva slijedi
osobni razgovor.

Zivotopis

Prvi korak u pronalazenju posla je odgova-
rajuci zivotopis Ciji je cilj predstaviti informa-
cije koje su potrebne potencijalnom budu¢em
poslodavcu. Buduc¢i da poslodavci opcenito
ne provode previse vremena Citanjem zivoto-
pisa, preporucuje se pripremanje preglednog,
dobro strukturiranog i primjetnog zivotopisa.
Preporu¢ena duzina zivotopisa je jedna ili
dvije stranice A4 formata koja treba sadrzati
sljedec¢e informacije: osobne podatke, radno
iskustvo, poznavanje stranih jezika, ostale
sposobnosti. Pored toga se iznimno prepo-
ruuje i prilaganje kvalitetne fotografije koja
nije osobnog karaktera, budu¢i da u vecini
slucajeva zahtijeva se postavljanje fotografije
u Zzivotopis. Preporu€uje se odabir Europass
Zivotopisa, koji je jedinstven u EU, a koji
pomoc¢u online sucelja za uredivanje svatko
moze pripremiti sluzeci se sa sljede¢im linko-
vima:

EUROPASS Hrvatska: www.europass.hr
EUROPASS Madarska:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Ugovor o radu

Poslodavac ve¢ unaprijed priprema ugovor o
radu, radnik ugovor moze prihvatiti ili odbiti,
puno prostora za odstupanje nema tijekom
pregovora. O plaéi je moguce pregovarati
samo u odredenim sluajevima. Najceséi
dodaci na placu, koji zakonom nisu propisani,
su npr. smjestaj, sluzbeno vozilo, mobitel.
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Ugovor o radu mora biti u pisanom obliku.
Ugovor treba sadrzati sljedec¢e elemente:
datum pocetka rada, radno mjesto, mjesto
obavljanja posla, plac¢a, trajanje probnog rada
(ukoliko postoji), trajanje ugovora (odredeno/
neodredeno)

Radno vrijeme

Sukladno Zakonu o radu puno radno vrijeme
iznosi 8 sati dnevno40 sati, tjedno. Pravilo
koje se odnosi na radni odnos ili sporazum
ugovornih strana moze regulirati krace ili
duze radno vrijeme koje ne smije preci 12 sati
dnevno, najviSe Sezdeset sati tjedno — kod
radnih mjesta kod kojih se o¢ekuje djelomi¢na
ili puna pripravnost radnika, te ukoliko je radnik
u srodstvu s poslodavcem odnosno vlasnikom.
Zaposlenici koji dnevno rade najmanje 6 sati ili
viSe od toga imaju pravo na pola sata stanke
za rucak.

Minimalna pla¢a
Minimalna mjese¢na pla¢a radnika mjese¢no
iznosi 433 eura (bruto).

Prestanak radnog odnosa
Radni odnos prestaje u slu¢aju smrti radnika,
gasSenjem poslodavca bez pravnog nasljed-
nika, odnosno ukoliko je ugovor o radu sklo-
plien na odredeno vrijeme, istekom ugovora.
Radni odnos prestaje ukoliko se poslodavac
prenese na drugog poslodavca koji spada
pod nadleznost zakona o pravnom statusu
drzavnih sluzbenika i namjestenika, jer u tom
slu¢aju dolazi do izmjene u pravhom odnosu.
Svaki hrvatski radnik u dobi izmedu 15 i 65
godina ima pravo na pomo¢ za nezaposlene
ukoliko je prethodne 2 godine bio zaposlen
najmanje 9 mjeseci. U roku od 30 dana od
poCetka nezaposlenosti potrebno je registri-
rati se kod Zavoda za zapoSljavanje. Ovisno
0 duzini radnog staza pomo¢ za nezapo-
slene moze se placati od 90 do 240 dana s
prosjekom od 2,4 ili 6 mjeseci. Nema pravo na
novcanu

pomo¢ osoba koja svojom voljom otkaze
radni odnos ili prekrsi svoje radne obveze.

U slu€aju prestanka radnog odnosa radnik
ima pravo kontaktirati Zavod za zaposljavanje
prema svom prebivaliStu gdje popunjavanjem
obrasca ima mogucnost zatraziti evidentiranje
u Zavodu kao nezaposlenog. Potrebni doku-
menti: dokument koji potvrduje prestanak
radnog odnosa (otkaz, sporazum), potvrda
poslodavca, potvrda o kvalifikaciji i vazeca
osobna iskaznica.

Ukoliko popunjeni obrazac i potrebne doku-
mente podnese osobno u roku od sedam dana
od prestanka radnog odnosa Zavodu, u bazu
podataka se evidentira kao trazitelj posla od
sljede¢eg dana od prestanka radnog odnosa.
Ukoliko popunjeni obrazac i potrebne doku-
mente podnese Zavodu nakon sedam dana
od prestanka radnog odnosa, u bazu podatka
se evidentira kao traZitelj posla danom podno-
Senja h dokumenata.

Pismeni zahtjev za naknadu za
nezaposlene

Ukoliko se radi o radniku iz pograni¢nog
podru¢ja (koji je radio na teritoriju zemlje
Clanice koja nije zemlja njenog/njegovog
prebivaliSta i gdje se redovno vraéa barem
tjedno jedanput) zahtjev za naknadu za neza-
poslene i evidentiranje kao trazitelja posla
treba podnijeti i u drzavi gdje se nalazi prebi-
valiSte istog. Adresom stanovanja se smatra
mjesto uz koje se veze osobni interes, a koje
nije uvijek identi¢no s prebivaliStem.

Otpremnina

Prema Zakonu o radu minimalna otpremnina
na koju radnik ima pravo: iznosi dvostruki
iznos mjeseCne prosjeCne place; trostruki
iznos mjeseCne prosjeCne place ukoliko
ima staz od najmanje pet godina kod istog
poslodavca; desetorostruki iznos mjesecne
prosjeCne place ukoliko se radni odnos
okon€ao sporazumnim raskidom ili je poslo-
davac prekinuo redovnim otkazom radni

odnos, jer zbog nezgode na radnom mjestu,
profesionalne bolesti ili rizika od istih ne moze
raditi, odnosno ukoliko je na svom radnom
mjestu ve¢ dostigao maksimalnu ekspozi-
cijsku vrijednost koju je rjeSenjem donijela
nadlezna ustanova za javno zdravstvo.

Socijalno osiguranje

Drzavljani EU imaju pravo na socijalno osigu-
ranje ukoliko postupe prema sljede¢em:
Prilikom dolaska trebaju se registrirati u policiji,
a temeljem te prijave HZZO (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje) izdaje privremenu
potvrdu za pruzanje lije¢nicke skrbi. S privre-
menom potvrdom treba se vratiti u policiju
gdje ¢e se odobriti privremeni boravak i izdati
sluzbena dozvola. Presliku iste treba predoditi
u uredu HZZO i s time radnik postaje puno-
pravni osiguranik u EU.

Kontakt Zavoda: www.hzzo.hr

Granica za starosnu mirovinu je jedinstveno
65 godina.

O mirovinama i uvjetima mirovine vise
informacija mozete pronac¢i na sljedecem
linku: www.mirovinsko.hr

Zdravstvena skrb

Dnevni migranti doprinos za zdravstveno
osiguranje plaéaju drzavi u kojoj rade, a kao
osiguranici pripadaju sustavu zdravstveno
osiguranja te drzave.

To ne isklju¢uje mogucnost dobivanja
zdravstvene skrbi u drzavi u kojoj zivi. Za to je
neophodno popuniti i predati obrazac S1 koji
se dobiva kod nadleznog tijela drzave u kojoj
radi, a treba predati tamo gdje Zivi.

Na kakvu zdravstvenu skrb imaju pravo
radnici, u brojnim drzavama ovisi o tomu
koliko dugo se plac¢ao doprinos u odredenoj
drzavi. Tro8kove zdravstvene skrbi u privatnoj
zdravstvenoj ustanovi bez ugovora placa
sama osoba koja ih koristi.
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Oporezivanje

Porez na dohodak iznosi 12, 35 ili 40% ovisno
od dohotka. Doprinos za mirovinsko osigu-
ranje je 20%, za zdravstveno osiguranje je 13,
doprinosi za rad 1,7; doprinos za ozljedu na
radu 0,5; prirez ovisno o mjestu stanovanja
0-18.

Vise informacija o hrvatskom poreznom
sustavu: www.porezna-uprava.hr
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Vazne web adrese, kontakti
Opce informacije:
www.croatia.hr

Ministarstvo vanjskih- i europskih poslova
Republike Hrvatske:
www.mvep.hr/en/

Ministarstvo unutarnjih poslova Republike
Hrvatske:
www.stari.mup.hr

Ministarstvo zdravstva:
www.ehtel.eu/join-ehtel/member-profiles/
member-moh-croatia

Porezna uprava Republike Hrvatske:
www.porezna-uprava.hr/Stranice/Naslovnica.
aspx

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
www.hzzo.hr/en/

Veleposlanstvo Madarske u Zagrebu:
10000 Zagreb, Pantov&ak 255-257
Telefon: 00 385 1 4890 906

o=

Podaci o Madarskoj
Teritorija: 93 030 km?

Glavni grad: Budimpesta
Stanovnistvo: 9 817 958 osoba
Sluzbeni jezik: madarski
Valuta : madarska forinta

Otvaranje ra¢una u banci
Za otvaranje racuna u banci potrebni su osobna
iskaznica i potvrda adrese prebivalista.

Promet, vozacka dozvola

Vozacka dozvola ste€ena u Hrvatskoj moze

se koristiti i u Madarskoj.

Ogranicenje brzine:

* najveca dopustena brzina kretanja u naselju:
50 km/h

* najveca dopustena brzina kretanja izvan na-
selja: 90 km/h

* najveca dopustena brzina kretanja na auto-
cestama: 130 km/h

Granicni prijelazi izmedu Hrvatske i
Madarske (sa istoka prema sjeverozapadu):
Udvar-DuboSevica, Beremend-Baranjsko
Petrovo Selo, Dravaszabolcs-Donji Miholjac,
Barcs-Terezino Polje, Berzence-Gola,
Letenye-Gori¢ani

Priznavanje kvalifikacija

Vezano za priznavanje kvalifikacija viSe infor-
macija mozete dobiti u medunarodnim ENIC/
NARIC centrima Europske unije. Kontakti
nacionalnih centara mogu se pronaci na stra-
nici www.enic-naric.net.

U vezi reguliranih struka svaka Cclanica
postupa sukladno svojim regulativama.
Reguliranom strukom se smatra struka cije
obavljanje odredena drzava, u ovom slucaju
Madarska, veze uz posjedovanje svjedodzbe
ili diplome. Svaka ¢lanica sama odreduje koje
¢e struke biti regulirane. U bazi podataka na

Vazniji telefoni

Jedinstveni europski broj za hitne sluzbe: 112
Policija: 107

Vatrogasna sluzba: 105

Hitna pomo¢: 104

Informacije: 11800

sluzbenoj stranici Europske komisije moze se
pronaci koje se struke smatraju reguliranima u
pojedinim ¢lanicama i koja tijela reguliraju te
struke.

Kontakt (samo na engleskom jeziku): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Rad u Madarskoj

Niti u Madarskoj, niti u Hrvatskoj nije potrebno
ishoditi radnu dozvolu dnevne migrante, ali
¢e njihov rad biti legalan samo ukoliko poslo-
davac prijavi zaposlenog kod nadleznih tijela
Vazno je sklopiti ugovor o radu u pisanom
obliku u kojem se navodi podatak o osnovnoj
placi, radnom mjestu i mjestu obavljanja rada.
Na njih se odnose ista prava i obveze kao i na
gradane doti¢ne zemlje Clanice EU.

U Madarskoj su najviSe traze sljedece struke:
Skolovani inzenjeri i informatiCari, lijecnici i
zdravstveni djelatnici, kvalificirani radnici, arhi-
tekti, Zeljezni€ari, ugostitelji, vozaci kamiona.

Nacini prvog kontaktiranja odredeni su u
uputama poslodavca u oglasu u kojem ogla-
Sava upraznjeno radno mjesto. Sastavni dio
prijave za posao je zivotopis, a ponekad i refe-
rence. Nakon toga u vecini sluCajeva slijedi
osobni razgovor.

Zivotopis

Prvi korak u pronalazenju posla je odgovara-
juci zivotopis Ciji je cilj da predstavi informa-
cije koje su potrebne potencijalnom budué¢em
poslodavcu. Buduc¢i da poslodavci opcéenito
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ne provode previSe vremena Citanjem Zivoto-
pisa, preporucuje se pripremanje preglednog,
dobro strukturiranog i primjetnog zivotopisa.
Preporu¢ena duzina zivotopisa je jedna ili
dvije stranice A4 formata koja treba sadrzati
sljedec¢e informacije: osobne podatke, radno
iskustvo, poznavanje stranih jezika, ostale
sposobnosti. Pored toga se iznimno prepo-
ruuje i prilaganje kvalitetne fotografije koja
nije osobnog karaktera, budu¢i da u vecini
slucajeva zahtijeva se postavljanje fotografije
u zivotopis. Preporu€uje se odabir Europass
Zivotopisa, koji je jedinstven u EU, a koji
pomoc¢u online sucelja za uredivanje svatko
moze pripremiti sluzeci se sa sljede¢im linko-
vima:

EUROPASS Hrvatska: www.europass.hr
EUROPASS Madarska:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Na temelju podatak o preuzimanju doku-
menata u Madarskoj proteklih godina viada
iznadprosjecni interes za Europass Zzivoto-
pisom. Ova vrsta Zivotopisa prvenstveno
je uspjedna kod trazitelja posla s visokom
struénom spremom.

Ugovor o radu

Poslodavac ve¢ unaprijed priprema ugovor,
a radnik ugovor moze prihvatiti ili odbiti, to
jest nema moguénosti za odstupanje. O plaéi
je mogucée pregovarati samo u odredenim
slu¢ajevima. Zasnivanjem radnog odnosa
radnik stjeCe pravo na primanja koja su propi-
sana zakonom: primanja tijekom bolesti ili
trudnoce, odnosno za pomo¢ obitelji. Pored
toga, pojedini poslodavci svojim zaposlenima
pruzaju dodatna primanja. Naj¢eS¢i dodaci,
koji zakonom nisu propisani, su npr. smjesta;j,
sluzbeno vozilo, mobitel. Najpopularniji dodaci
na placu su: Zivotno osiguranje i osiguranje
od nezgode, educiranje radnika, odnosno
placanje troskova dolaska na posao.
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Ugovor o radu treba biti u pisanom obliku.
Ugovor treba sadrzati sljedece elemente:
datum pocletka rada, radno mjesto, mjesto
obavljanja posla, placa, trajanje probnog rada
(ukoliko postoiji), trajanje ugovora (odredeno/
neodredeno)

Radno vrijeme
Jedinstveno radno vrijeme u Madarskoj je
najviSe 40 sati tjedno, kod zaposlenika koji
rade u dvije smjene satnica iznosi 38 i 3/4 sati,
kod zaposlenika koji rade u tri smjene i kod
kontinuiranog obavljanja rada 37 1/2 sati.
Pored toga nude se i honorarni poslovi
uz naj¢es8c¢e radno vrijeme od 4 ili 6 sati.
Temeljem statistickih podataka broj hono-
rarno zaposlenih u Madarskoj je poprili€no
mali. Sirenjem interneta sve je veéi broj osoba
koji rade na daljinu, tj. doma, medutim ni broj
tako zaposlenih osoba jo$ ne dostize razinu
europskog prosjeka.

Minimalna plac¢a
Minimalna placa radnika koji dobivaju
mjesecnu placu iznosi bruto 138 000 Ft.

Minimalna pla¢a za zaposlene koji dobivaju
tiednu placu iznosi 31 730 forinti za svaki
odradeni tjedan. U slu€aju radnika koji rade
za dnevnicu ista iznosi 6 350 forinti, a satnica
iznosi 794 forinti.

Garantirana minimalna pla¢a s 1. sijec¢nja
2018. godine u slu€aju mjesecne place iznosi
180 500 forinti, u slu¢aju tjedne place 41 500
Ft, u slu¢aju dnevnice 8 300 Ft, u slucaju
satnice 1 038 Ft.

Prestanak Prekid radnog odnosa

Radni odnos prestaje u slu¢aju smrti radnika,
gasSenjem poslodavca bez pravnog nasljed-
nika, odnosno ukoliko je ugovor o radu sklo-
plien na odredeno vrijeme, istekom istog.
Radni odnos prestaje ukoliko se poslodavac
prenese na drugog poslodavca koji spada pod

nadleznost zakona o statusu drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika, jer u tom slucaju dolazi do
izmjene u pravnom odnosu.

U slu€aju prestanka radnog odnosa, zahtjev
za evidentiranje u bazu podataka nezapo-
slenih i primanje nov€ane naknade za neza-
poslene moze se podnijeti — s prvim danom
poslije prestanka radnog odnosa nadleznom
odjelu za zapoSljavanje opc¢inskog zavoda-
prema mjestu prebivalista ili boravista
— u nedostatku istog na mjestu boravka.

Prestanak radnog odnosa, zahtjev za

naknadu za nezaposlene

U slu€aju radnika iz pograni¢nog podrucja

zahtjev za naknadu za nezaposlene i upis

u evidenciju treba zatraziti u drzavi gdje se

nalazi prebivaliste radnika.Otpremnina
Prema Zakonu o radu uvjet za minimalnu

otpremninu je najmanje 3 godine radnog

staza. Visina otpremnine ovisi od duzine

radnog staza:

* u slu¢aju minimalno tri godine radnog staza
iznos mjesecne place

* u slu¢aju minimalno pet godina iznos dvo-
mjesecne place

* u slu¢aju minimalno deset godina iznos tro-
mjesecne place

* u slu€aju minimalno petnaest godina iznos
place za Cetiri mjeseca

* u slu€aju minimalno dvadeset godina iznos
petomjesecne place

*u slu€aju minimalno dvadeset pet godina
iznos Sestomjesecne place

Pokretanje poduzeéa u Madarskoj
U slu€aju pokretanja vlastite poduzetnicke
aktivnosti u Madarskoj mozete pronac¢i pomo¢
na sljedeéim stranicama:
www.cegkozlony.hu (vazne vijesti i objave
vezano za trgovacka drustva);
www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(registar trgovackih drustava, zahtjevi za
izvadak iz sudskog registra);

http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(podaci vezano za plac¢anje takse i troSkova
objave u elektroni¢kom postupku trgovackih
sudova ).

Socijalno osiguranje

Svaka osoba koja radi u Madarskoj treba
raspolagati brojem zdravstvenog osiguranja
(TAJ broj), a isti u slu€aju osiguranika koji se
smatra drzavljaninom ¢&lanice EU poslodavac
treba zatraziti u roku od tri dana od pocetka
zapoSljavanja — na propisanom obrascu
— od zavoda za zdravstveno osiguranje.
Zdravstvene usluge mogu se Koristiti isklju¢ivo
uz posjedovanje TAJ kartice. Vazna informa-
cija je kako je poslodavac obvezan prijaviti i
odjaviti zasnivanje radnog odnosa nadleznom
tijelu. Kontakt Drzavnog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje: http://www.neak.gov.hu/

Zdravstvena skrb

Dnevni migranti doprinos za zdravstveno
osiguranje plac¢aju u EU ¢lanici u kojoj rade, a
kao osiguranici pripadaju sustavu zdravstveno
osiguranja te drzave.

To ne iskljuuje mogucnost dobivanja
zdravstvene skrbi u drzavi u kojoj . Za to je
neophodno popuniti i predati obrazac S1 koji
se dobiva kod nadleznog tijela drzave u kojoj
radi, a treba podnijeti tamo gdje Zivi.

Na kakvu zdravstvenu skrb imaju pravu
radnici, u brojim drzavama ovisiti o tomu koliko
dugo se pla¢ao doprinos u odredenoj drzavi.
TroSkove zdravstvene skrbi u privatnoj zdrav-
stvenoj ustanovi bez ugovora placa sama
osoba koja ih koristi.

Oporezivanje

Svaka osoba zaposlena na podrucju Madarske
treba raspolagati i poreznim brojem. Zahtjev
za izdavanje poreznog broja radnik podnosi u
poreznoj upravi na za to propisanom obrascu.
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Temeljem tog zahtjeva Porezna uprava izdaje
porezni broj i o poreznu iskaznicu u roku od
15 dana. Stranica Porezne i carinske uprave:
www.nav.gov.hu

Dob za mirovinu

Za starosnu mirovinu neophodno je imati

najmanje 20 godina radnog staza. Dob za

starosnu mirovinu u Madarskoj je:

» za rodene 1954. godine: pravo na starosnu
mirovinu imaju osobe koje su napunile 63 go-
dinui 183 dana;

 za rodene 1955. godine: pravo na starosnu
mirovinu imaju osobe koje su napunile 64.
godina;

 za rodene 1956. godine: pravo na starosnu
mirovinu imaju osobe koje su napunile 64.
godina i 183 dana;

» za rodene 1957. godine ili nakon toga: pra-
VO na starosnu mirovinu imaju osobe koje su
napunile 65 godina.

+ Zene mogu u starosnu mirovinu nakon 40
godina radnog staza.
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Korisni linkovi i kontakti
Opce informacije:
www.magyarorszag.hu

Ministarstvo unutarnjih poslova:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministarstvo vanjskog gospodarstva

i vanjskih poslova:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulu-
gyminiszterium

Drzavni zavod za zdravstveno osiguranje:
http://www.neak.gov.hu/

Ured za migracije i izbjeglice:
www.bmbah.hu/

Porezna i carinska uprava:
www.nav.gov.hu

Veleposlanstvo Republike Hrvatske
u Madarskoj:

1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 15.
E-mail: vchbp@mvep.hr,

Stranica: hu.mvep.hr/hu

USEFUL INFORMATION FOR CROSS-BORDER
COMMUTERS BETWEEN CROATIA AND HUNGARY

Who is a commuter?

The free movement of workers within the European Union enables the

citizens to take up work in another EU Member State while also keeping

their own residence. Under EU law, cross-border commuter (or
alternatively, frontier worker) shall mean any person working in an EU
country other than the one he/she lives in and to where he/she returns
daily or at least weekly. Commuting offers a number of advantages:

* Improves language knowledge — the commuter can improve his/her
knowledge of foreign languages without actually leaving for another
country.

* More possibilities — the market conditions may differ in the neigh-
bouring country, which can result in advantages to the worker.

* Higher wages — it is possible that the worker will find better wages in
the neighbouring country.

* Good reference — however, if the commuter decides to continue his/
her career in his/her own country, the fact that he/she gained expe-
rience and developed his/her foreign language skills in another EU
Member State will serve as good reference in the CV.

Which rules govern commuting?

Commuters are in a special situation, since the laws of both countries
apply to them, though these do not cover every aspect. The law of the
country in which they work regulates their employment and personal
taxation, as well as the majority of their rights concerning social security.
The law of the country of residence regulates the issues concerning
property tax and the majority of other taxes, as well as the administrative
obligations related to their residence.

Where can commuters seek help and assistance?

The European Public Employment Service is a cooperation network
that was established to facilitate the free movement of workers within
the 28 EU Member States, Switzerland, Iceland and Norway.

The EURES counsellors of the frontier regions provide specific infor-
mation to workers contacting them. They aim to facilitate job placement
and provide specific information both to the employees and employers
who contact them. Should you need any advice concerning cross-
border commuting between Croatia and Hungary, or eventually after
working abroad, the following websites are at your disposal for assist-
ance:

EURES Croatia: www.hzz.hr < EURES
EURES Hungary: https://eures.munka.hu
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General information about Croatia

Area: 56 594 km?

Capital: Zagreb

Population: ~4,2 million

Languages:

the official language is Croatian, but in certain
regions Serbian, Bosnian, Hungarian and
Italian languages can also be used

Currency: Croatian kuna

Opening a bank account
The opening of a bank account requires an
official document with photograph (ID card,
driving licence, passport).

Driving licence, transportation
The driving licence obtained in Hungary can
be used in Croatia.

Speed limits:

« the max. permitted speed is 50 km/h in urban
areas

+ the max. permitted speed is 90 km/h outside
urban areas

- the max. permitted speed is 110 km/h on
roads designated exclusively for power-
driven vehicles and on express roads

- the max. permitted speed is 130 km/h on
motorways

Border crossing points between Croatia and
Hungary:

Udvar-Féherceglak, Beremend-Petarda,
Dravaszabolcs-Alsémiholjac, Barcs-Trézenfold,
Berzence-Gola, Letenye-Muracsany.

Recognition of qualifications

The national centres of the EU’s ENIC/NARIC
network provide up-to-date information
in connection with the recognition of
qualifications. The contact details of the
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Main phone numbers
Emergency call: 112
Police: 192

Fire service: 193
Ambulance: 194

General information: 18981

centres are available on the website www.
enic-naric.net.

In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any
profession the pursuit of which is made by a
given country — here, by Croatia — contingent
upon the possession of a specific certificate
or qualification attested by a diploma.
Every Member State determines the scope
of regulated professions on its own. The
official website of the European Commission
contains a database with the list of professions
determined as regulated professions and their
regulatory authorities for each Member State.
Available at (in English only): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database _en

Working in Croatia

Commuters are required to hold a work permit
neither in Hungary nor in Croatia, but legal
employment requires the registration by the
employer with various authorities (Croatian Tax
Authority, Croatian Health Insurance Agency).
It is important to have a written employment
contract in which the basic wage, the position
and the place of work are provided. The
conclusion of the employment contract must
be communicated to the relevant authorities

in the Member State concerned: the health
insurance firm, the health insurance fund and
the office of labour, social affairs and family.
The commuter shall have the same rights and
obligations as the own citizens of the Member
State concerned.

In Croatia, most jobs are available in the
accommodation and food service sector
(receptionist, animator, cook, and waiter),
the construction industry (bricklayer, welder,
and carpenter) and certain vocational fields
(locksmith, baker, CNC operator, and butcher).
The employer’s instructions provided in the
advertisement of the job vacancy determine
the method of first contact. The CV, and in
some cases the letter of commendation, forms
a fundamental part of the application. This is
usually followed by a personal interview.

cv

The first step of job-seeking is an
appropriately compiled CV, in which the
jobseeker summarises all the information his/
her prospective employer needs, in the form
of a short document. Since the employers do
not spend much time with reviewing a single
CV in details, it is recommended to prepare a
well-structured, eye-catching CV that can be
overviewed quickly. The recommended length
of the CV is one or two pages of A4 size, and
it must include the following: the jobseeker’s
personal data, professional experience,
qualifications, language knowledge and other
skills. In addition, it is highly recommended
to attach a (not private) photograph of good
quality thereto, since most employers require
a CV with photograph. It is recommended
to choose the standard EU CV format, the
Europass, which anyone can prepare by using
an online editing interface, available at:
EUROPASS Croatia: www.europass.hr
EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Employment contract

The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, there is not
much “room for manoeuvring” in amending it
during the negotiations. In some cases wage
can be subject to negotiations. The most
common benefits not required by the law
include, for example, accommodation or the
use of company car, mobile phone.

The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,
wage, probation period (if any), and term of
contract (definite/indefinite).

Working hours

According to the Labour Code, full working
hours shall mean 8 hours daily and 40 hours
weekly. Employment rules or the parties’
agreement may determine less or — if the job
requires preparedness in part or in full, or if
the employee is the employer at the same time
or the owner’s close relative — more working
hours not exceeding 12 hours daily and sixty
hours weekly. Those who work at least 6 or
more hours a day shall be entitled to a lunch
break of thirty minutes.

Minimum wage
The minimum wage of monthly paid employees
is EUR 433 (gross amount).

Termination of employment relationship
The employment relationship terminates in the
event of the employee’s death, the employer’s
termination without a legal successor, or if the
employment contract expires (if concluded for
a definite term). The employment relationship
also terminates if the employer is transferred
to an employer governed by the Act on the
Legal Status of Civil Servants or the Act on
the Legal Status of Public Employees, since
this means a change in the legal status.
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Every employee aged between 15 and

65 years shall be entitled to unemployment
benefits if they were employed for at
least 9 months in the last 2 years. These
persons must register with the employment
organisation within 30 days from the date of
becoming unemployed. The benefits may be
paid for a period of 90—450 days, depending
on the duration of employment relationship, by
applying lump sum payment of 2, 4 or 6-month.
No unemployment allowance shall be granted
to employees quitting their position on their
own, or breaching their job responsibilities.
If the employment relationship is terminated,
the employee can contact the employment
office of his/her permanent residence, where,
by completing a form, the registration as a
jobseeker can be requested. The following
documents are necessary for this: the
document proving the termination of the
employment relationship (termination or
agreement document), the certificate issued
by the employer, the document attesting the
employee’s qualification, and valid ID card.

If the completed form and the necessary
documents are submitted to the office
within seven working days from the date of
terminating the employment relationship, the
person appears in the registry of jobseekers
as from the day following the termination.
If the completed form and the necessary
documents are submitted after seven days
from the date of terminating the employment
relationship, the office will register the person
as a jobseeker as from the day on which the
request is submitted.

Written request for the disbursement

of unemployment allowance

A frontier worker (who was engaged in his/her
professional activity in a Member State other
than the country of residence, and to where
he/she returned at least once a week) has to
request the disbursement of unemployment
allowance and the registration as a jobseeker
in the country of residence. The place of
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residence shall mean the centre of personal
interests, which is not always the same as the
permanent residence.

Severance pay

Pursuant to the Labour Code, the employee
shall be entitled to a minimum severance pay
of: twice the average monthly wage; three times
the average monthly wage, if the employee
was employed by the same employer for at
least five years; ten times the average monthly
wage, if the employment relationship was
terminated by mutual consent or as a result
of ordinary termination by the employee for
reasons of an accident at work, occupational
disease or the risk of these, or if the maximum
exposure value provided in the decision of the
competent public health institution has already
been reached at the workplace.

Social security
EU citizens become eligible for social security
in the course of the following process:

Upon their arrival, they have to register with
the police, and based on this, the Croatian
Health Insurance Fund (HZZO) issues a
temporary certificate entitling the employees
to use medical services. After receiving the
temporary certificate, the employee has to
go back to the police, where the temporary
residence permit is accepted and the official
permit is issued. The EU employee shall
present the copy of this document in the HZZO
office to become a fully insured person.

Contact details of the Health Insurance Fund:
www.hzzo.hr

The official retirement age is 65 years for
everyone.

For further information about pension and the
related conditions, please visit:
www.mirovinsko.hr

Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU country where they
work, and they are registered in the social
security system of this country as insured
persons.

However, this does not exclude the
employee’s eligibility for healthcare services in
the country where he/she actually lives. For this,
the standard form “S1” has to be completed and
submitted. This form can be obtained from the
health insurance authority of the country where
the employee works, and has to be submitted
in the country where he/she lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

Taxation

The income tax rate is 12, 35 or 40%,
depending on the amount of the income. The
pension contribution is 20%, the healthcare
contribution is 13%, the labour contributions
amount to 1.7%; the contributions payable for
occupational injuries amount to 0.5%; the local
tax rate varies between 0—18% depending on
the place of residence.

For further information about the Croatian tax
system, please visit:

www.porezna-uprava.hr

Useful internet addresses, contact details
General information:
www.croatia.hr

Ministry of Foreign and European Affairs
of the Republic of Croatia:
www.mvep.hr/en/

Ministry of the Interior of the Republic
of Croatia:
www.stari.mup.hr

Ministry of Health
www.ehtel.eu/join-ehtel/member-profiles/
member-moh-croatia

Croatian Tax Administration:
www.porezna-uprava.hr/Stranice/Naslovnica.
aspx

Croatian Health Insurance Fund
www.hzzo.hr/en/

The Embassy of Hungary in Zagreb:

10000 Zagreb, Pantov&ak 255-257
Phone number: 00 385 1 4890 906
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Information about Hungary
Area: 93 030 km2

Capital: Budapest
Population: ~ 9,8 million
Language: Hungarian
Currency: Hungarian forint

Opening a bank account
The opening of a bank account requires an ID
card and a residence card.

Transportation, driving licence

The driving licence obtained in Croatia can be

used in Hungary.

Speed limits:

- the max. permitted speed in urban areas is:
50 km/h

- the max. permitted speed outside urban
areas is: 90 km/h

 the max. permitted speed on motorways is:
130 km/h

Border crossing points between Croatia and
Hungary (from north to south):
Udvar-Féherceglak, Beremend-Petarda,
Dravaszabolcs-Alsémiholjac, Barcs-Trézenfold,
Berzence-Gdla, Letenye-Muracsany.

Recognition of qualifications

The national centres of the EU’s ENIC/NARIC
network provide up-to-date information
in connection with the recognition of
qualifications. The contact details of the
centres are available on the website www.
enic-naric.net.

In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any
profession the pursuit of which is made by a
given country — here, by Hungary — contingent
upon the possession of a specific certificate
or qualification attested by a diploma.
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Main phone numbers
Emergency call: 112

Police: 107

Fire service: 105

Ambulance: 104

Directory enquiry services: 11800

Every Member State determines the scope
of regulated professions on its own. The
official website of the European Commission
contains a database with the list of professions
determined as regulated professions and their
regulatory authorities for each Member State.
Available at (in English only): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Working in Hungary

Commuters are required to hold a work
permit neither in Hungary nor in Croatia, but
legal employment requires the registration
by the employer with various authorities. It
is important to have a written employment
contract in which the basic wage, the position
and the place of work are provided. The
commuter shall have the same rights and
obligations as the own citizens of the Member
State concerned.

The most demanded professions in Hungary
are: qualified engineers and IT professionals,
doctors and healthcare workers, trained
workers, architects, railway workers, caterers,
truck drivers.

The employer’s instructions provided in the
advertisement of the job vacancy determine
the method of first contact. The CV, and in
some cases the letter of commendation, forms
a fundamental part of the application. This is
usually followed by a personal interview.

cv

The first step of job-seeking is an
appropriately compiled CV, in which the
jobseeker summarises all the information his/
her prospective employer needs, in the form
of a short document. Since the employers do
not spend much time with reviewing a single
CV in details, it is recommended to prepare a
well-structured, eye-catching CV that can be
overviewed quickly. The recommended length
of the CV is one or two pages of A4 size, and
it must include the following: the jobseeker’s
personal data, professional experience,
qualifications, language knowledge and other
skills. In addition, it is highly recommended
to attach a (not private) photograph of good
quality thereto, since most employers require
a CV with photograph. In the European Union,
it is recommended to choose the Europass CV
format, which anyone can prepare by using an
online editing interface, available at:
EUROPASS Croatia: www.europass.hr
EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

According to download figures, a higher-than-
average interest in the Europass CV could be
identified in Hungary in recent years. This type
of CV is particularly successful among highly
qualified jobseekers.

Employment contract

The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, it is not possible
to amend it. In some cases wage can be
subject to negotiations. By the establishment
of the employment relationship, the employee
becomes entitled to the benefits codified
by the state: sickness and maternity or
family benefits. Some employers provide
further benefits to their employees. The
most common benefits not required by the
law include, for example, accommodation
or the use of company car, mobile phone. In
Hungary, the following fringe benefits are the

most popular: life and accident insurance,
training of employees and the reimbursement
of commuting costs.

The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,
wage, probation period (if any), and term of
contract (definite/indefinite).

Working hours

In Hungary, the standard working hours
are limited to 40 hours a week; for two-shift
workers to 38 and % hours a week, while for
three-shift workers to 37 and %2 hours a week.
In addition, part-time jobs are also offered,
in most cases with 4 or 6-hour working days.
However, according to the statistics the
number of part-time employees is particularly
low in Hungary. With the spread of the
internet, more and more people do remote
work, i.e. work from home, though in Hungary
the share of these workers also lags behind
the European average.

Minimum wage
The minimum wage of monthly paid employees
is HUF 138000 (gross amount).

The minimum wage of weekly paid
employees is HUF 31730 for every week
worked. For those paid a daily wage, the
minimum amount is HUF 6 350, while for those
paid hourly, it is HUF 794.

The guaranteed wage minimum from 1
January 2018 is HUF 180 500 for monthly
wage, HUF 41 500 for weekly wage, HUF
8 300 for daily wage, and HUF 1 038 for hourly
wage.

Termination of employment relationship

The employment relationship terminates in the
event of the employee’s death, the employer’s
termination without a legal successor, or if the
employment contract expires (if concluded for
a definite term). The employment relationship
also terminates if the employer is transferred
to an employer governed by the Act on the
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Legal Status of Civil Servants or the Act on
the Legal Status of Public Employees, since
this means a change in the legal status.

If the employment relationship is terminated,
the request for registration as a jobseeker and
the request for job-seeking allowance may be
submitted from the day following the date of
termination at the employment department of
the district office competent according to the
permanent residence or place of abode — or in
the lack thereof, the place of accommodation.

Termination of employment relationship,
request for job-seeking allowance

The frontier worker has to request the
disbursement of unemployment allowance
and the registration as a jobseeker in the
country of residence.

Severance pay

Pursuant to the Labour Code, the minimum
severance pay requires at least 3 worked
years. The amount of severance pay depends
on the length of the employment relationship:
- for at least three years, one-month

- for at least five years, two-month

- for at least ten years, three-month

- for at least fifteen years, four-month

- for at least twenty years, five-month

- for at least twenty-five years, six-month

Starting a business in Hungary

The following links help in starting a business

in Hungary:

* www.cegkozlony.hu
(important announcements and notices for
economic entities);

- www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(request for company registries, company
extracts),

« http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(information about the payment of fees
and disclosure fees in electronic company
registry court proceedings).

- 28 -

Social security
Every person working in Hungary must have
a social security ID number (“TAJ” number),
which is requested by the employer for the
insured citizen of another EU Member State
from the health insurance fund within three
working days from the date of starting the
employment, by using the form provided.
The healthcare services are available with
the “TAJ” card. It is also important that the
establishment and termination of employment
relationship must be reported by the employer
to the authority.

Contact details of the National Health
Insurance Fund of Hungary: http://www.neak.

gov.hu/

Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU country where they
work, and they are registered in the social
security system of this country as insured
persons.

However, this does not exclude the
employee’s eligibility for healthcare services
in the country where he/she actually lives.
For this, the standard form “S1” has to be
completed and submitted. This form can be
obtained from the health insurance authority
of the country where the employee works, and
has to be submitted in the country where he/
she lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

Taxation

People working in Hungary shall have a tax
ID number. This number is requested by the
employee from the tax authority, by using
the provided standard form. Based on this

request, the state tax authority determines the
private individual’s tax ID number, and issues
a tax ID card with this number thereon within
15 days.

Website of the National Tax and Customs
Administration of Hungary: www.nav.gov.hu

Retirement age

At least 20 worked years are required to

be entitled to full retirement pension. The

retirement age is determined in Hungary as
follows:

* those who were born in 1954 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 63;

* those who were born in 1955 become entitled
to retirement pension on the day attaining
the age of 64;

+ those who were born in 1956 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 64;

+ those who were born in 1957 or later become
entitled to retirement pension on the day
attaining the age of 65.

Women are entitled to become retirement

pensioners after 40 years of employment.

Useful links and contact details
General information:
www.magyarorszag.hu

Ministry of Interior:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministry of Foreign Affairs and Trade:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-
kulugyminiszterium

National Health Insurance Fund of Hungary:
http://www.neak.gov.hu/

Immigration and Asylum Office:
www.bmbah.hu/

National Tax and Customs Administration of
Hungary:
www.nav.gov.hu

The Embassy of the Croatian Republic in
Hungary:

H-1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 15,;
e-mail address: vrhbp@mvep.hr,

website: hu.mvep.hr/hu
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